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Краткая аннотация 

 

В соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (Собрание 

законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2013, N 19, ст. 2326; 

N 23, ст. 2878; N 30, ст. 4036; N 48, ст. 6165), Приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 14 декабря 2017 г. N 1218 

"Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию», Приказом Министерства образования и науки 

РФ от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования 

образовательной организацией», с целью обеспечения доступности и открытости 

информации о деятельности муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад №7 комбинированного вида» 

составлен отчет по результатам самообследования организации за 2022 

календарный год. 

 В процессе самообследования проведена оценка образовательной 

деятельности, системы управления организации, содержания и качества 

подготовки воспитанников, организации учебного процесса, качества кадрового, 

учебно-методического оснащения, материально-технической базы, 

функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также 

анализ показателей деятельности муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад №7 комбинированного вида» за 2022 

календарный год. 

 Результаты самообследования МАДОУ №7 оформлены в виде отчета, 

включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей 

деятельности организации, подлежащей самообследованию. 
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Аналитическая часть 

 

I. Общие сведения об образовательной организации 

 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 7 комбинированного вида» (далее – Учреждение, МАДОУ) 

является некоммерческой образовательной организацией, созданной в 

соответствии с постановлением администрации города Мончегорска от 30.11.2017 

№ 1513 «О создании муниципальных образовательных учреждений, 

подведомственных управлению образования администрации города 

Мончегорска» путем изменения типа существующего муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №7 

общеразвивающего вида», созданного на основании Постановления 

администрации города Мончегорска от 19.12.2011 № 1243 «О создании 

муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования 

администрации города Мончегорска» (в редакции постановлений администрации 

города Мончегорска от 28.11.2012 № 1494, от 11.12.2015 № 1110, от 30.05.2017 № 

650). 

Полное и сокращенное 

наименование 

образовательного 

учреждения 

Муниципальное автономное дошкольное 

образовательное учреждение “Детский сад №7 

комбинированного вида” (МАДОУ № 7). 

Год основания Год постройки-1991, начало деятельности-1992 год 

Тип образовательной 

организации 

дошкольная образовательная организация. 

Организационно-

правовая форма 

муниципальное автономное учреждение. 

Юридический адрес 184506, Россия, Мурманская область, город Мончегорск, 

улица Кондрикова, дом 36. 

Ф.И.О. заведующего; 

контактный телефон, 

е-mail, адрес 

официального сайта в  

сети Интернет 

Разуваева Елена Владимировна- с 18.09.2017 

8(81536) 5-70-18 

dou7@edumonch.ru 

http://dou7.edumonch.ru 

 

Ф.И.О. заместителей 

заведующего, 

контактный телефон, е-

mail 

Дурышева Светлана Васильевна 

Вохидова Наталья Николаевна 

8(81536) 5-92-82 

dou7@edumonch.ru 

Лицензия на 

осуществление 

образовательной 

деятельности 

От 01.03.2018 № 12-18, предоставлена на основании 

решения приказа Министерства образования и науки 

Мурманской области от 01.03.2018 №327 

mailto:dou7@edumonch.ru
mailto:dou7@edumonch.ru
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Устав Деятельность Учреждения регламентируется Уставом 

МАДОУ, утвержденным Постановлением 

администрации города Мончегорска от 15.12.2017 

№1591 (с изменениями) и локальными актами. 

Учредитель Учредителем является муниципальный округ 

город Мончегорск с подведомственной территорией 

Мурманской области. Функции и полномочия 

учредителя Учреждения осуществляет администрация 

города Мончегорска. Администрация города 

Мончегорска (далее - администрация города, 

учредитель) осуществляет функции и полномочия 

учредителя Учреждения непосредственно, а также в 

лице: 

 управления образования администрации города 

Мончегорска - функционального органа администрации 

города, осуществляющего координацию и контроль 

деятельности Учреждения (далее - орган, 

осуществляющий координацию и контроль 

деятельности Учреждения);  

 комитета имущественных отношений 

администрации города - функционального органа 

администрации города, осуществляющего функции и 

полномочия по управлению муниципальным 

имуществом (далее - орган, осуществляющий функции и 

полномочия по управлению муниципальным 

имуществом). 

Функции и полномочия собственника имущества 

Учреждения, в пределах своей компетенции, 

осуществляют администрация города Мончегорска и 

орган, осуществляющий функции и полномочия по 

управлению муниципальным имуществом. 

Коллегиальные органы 

управления МАДОУ  

Наблюдательный совет, Общее собрание (конференция) 

работников, Педагогический совет, Совет Учреждения. 

Режим работы 

Учреждения 

Пятидневная рабочая неделя (понедельник-пятница); 

выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни; 

ежедневный график работы с 07.00 до 19.00. Возрастные 

группы работают в режиме 12-ти часового пребывания 

детей; в предпраздничные дни – на один час короче   

 Зачисление 

воспитанников  

 

Прием в МАДОУ №7 на обучение по образовательным 

программам дошкольного образования определяется 

Правилами приема на обучение   по образовательным 

программам дошкольного образования в муниципальное 
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автономное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад №7 комбинированного вида». 

Настоящие Правила обеспечивают прием в МАДОУ № 7 

всех граждан, имеющих право на получение 

дошкольного образования и проживающих на той 

территории муниципального образования город 

Мончегорск с подведомственной территорией, за 

которой закреплено МАДОУ № 7.  

Прием в МАДОУ № 7 осуществляется в течение всего 

календарного года при наличии свободных мест.  

В приеме в МАДОУ № 7 может быть отказано только по 

причине отсутствия свободных мест.  

Краткое описание 

МАДОУ №7 

 

Расположено в типовом, 2-х этажном здании, занимает 

общую площадь 2936,9 кв.м. Год постройки здания – 

1991. Площадь земельного участка - 10045 кв.м. Зона 

застройки участка включает здание МАДОУ №7, 

прогулочные участки. На территории имеются 

спортивное оборудование, малые архитектурные 

формы, газоны с зелеными насаждениями. 

Деятельность Учреждения строится на принципах демократии, гуманизма, 

общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, гражданственности, 

свободного развития личности, защиты прав и интересов обучающихся, светского 

характера образования. 

В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, Конвенцией о правах ребенка, Федеральным законом от 29.12.2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», другими законами и иными 

локальными нормативными актами Российской Федерации, законами и иными 

локальными нормативными актами Мурманской области, Уставом города 

Мончегорска и иными муниципальными правовыми актами, Уставом МАДОУ №7 

и локальными нормативными актами Учреждения. 

МАДОУ создано для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения 

реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации 

полномочий органов местного самоуправления муниципального образования 

город Мончегорск с подведомственной территорией в сфере образования. 

Основной целью деятельности МАДОУ №7 является осуществление 

образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного 

образования, присмотр и уход за детьми в возрасте от двух месяцев (при наличии 

необходимых условий) до прекращения образовательных отношений. 

Вывод: МАДОУ №7 зарегистрировано и функционирует в соответствии с 

нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. 
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II. Система управления организации 

 

Управление МАДОУ №7 осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, муниципальными правовыми актами и Уставом.  

Имеющаяся структура системы управления соответствует Уставу и 

функциональным задачам ДОУ. Управление строится на принципах единоначалия 

и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер 

управления. Такой подход предполагает активное взаимодействие администрации 

и педагогического коллектива, что способствует повышению самосознания и 

ответственности каждого работника. 

Управляющая система состоит из двух структур: 

1 структура – коллегиальное (общественное) управление: 

Наименование 

органа 

Компетенции 

Наблюдательный 

совет 

Рассмотрение: 

-предложений органа, осуществляющего координацию и 

контроль деятельности Учреждения или руководителя 

Учреждения о внесении изменений в Устав Учреждения; 

-предложений органа, осуществляющего координацию и 

контроль деятельности Учреждения или руководителя 

Учреждения о создании и ликвидации филиалов 

Учреждения, об открытии и о закрытии его 

представительств; 

-предложений органа, осуществляющего координацию и 

контроль деятельности Учреждения или руководителя 

Учреждения о реорганизации Учреждения или о его 

ликвидации; 

-предложений органа, осуществляющего функции и 

полномочия по управлению муниципальным имуществом 

или руководителя Учреждения об изъятии имущества, 

закрепленного за Учреждением на праве оперативного 

управления; 

-предложений руководителя Учреждения об участии 

Учреждения в других юридических лицах, в том числе о 

внесении денежных средств и иного имущества в уставный 

(складочный) капитал других юридических лиц или 

передаче такого имущества иным образом другим 

юридическим лицам, в качестве учредителя или участника; 

-проекта плана финансово-хозяйственной деятельности 

Учреждения; 

-по представлению руководителя Учреждения - отчеты о 

деятельности Учреждения и об использовании его 

имущества, об исполнении плана его финансово-
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хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской 

отчетности Учреждения; 

-предложений руководителя Учреждения о совершении 

сделок по распоряжению закрепленным за Учреждением 

или приобретенным Учреждением за счет выделенных ему 

учредителем бюджетных средств недвижимым 

имуществом и особо ценным движимым имуществом, в том 

числе путем внесения в уставной (складочный) капитал 

других юридических лиц или передаче этого имущества 

другим юридическим лицам в качестве их учредителя или 

участника; 

-предложений руководителя Учреждения о совершении 

крупных сделок; 

-предложений руководителя Учреждения о совершении 

сделок, в совершении которых имеется 

заинтересованность; 

-предложений руководителя Учреждения о выборе 

кредитных организаций, в которых Учреждение может 

открыть банковские счета; 

-вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской 

отчетности Учреждения и утверждения аудиторской 

организации; 

-уведомление лиц, указанных в ч.1 ст.16 ФЗ от 03.11.2006 

№174-ФЗ «Об автономных учреждениях». 

Педагогический 

совет 

-обсуждение и принятие Программы развития, Основной 

образовательной программы, рабочих программ, планов 

работы; локальных актов: правил, положений, концепций, 

регламентирующих организацию отдельных сторон 

деятельности Учреждения; 

-определение форм и методов, используемых в 

образовательном процессе в Учреждении, способов их 

реализации; 

-организация работы по повышению квалификации 

педагогических работников Учреждения по развитию их 

творческих инициатив, распространению передового 

опыта; 

-решение вопросов об организации и проведении опытно-

экспериментальной работы; 

-определение содержания и форм реализации 

дополнительных образовательных услуг; 

-рассмотрение аналитических отчетов Учреждения о 

результатах образовательной деятельности Учреждения по 

итогам учебного, календарного года; 
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-заслушивание информации и отчетов педагогических 

работников, администрации Учреждения о реализации 

принятых Педагогическим советом решений; информации 

представителей муниципального органа управления 

образованием, организаций и учреждений, 

взаимодействующих с Учреждением по вопросам 

образования и воспитания, соблюдения санитарно-

гигиенического режима, охраны труда, здоровья 

воспитанников, другим вопросам образовательной 

деятельности Учреждения; 

-принятие мер, направленных на совершенствование 

качества образования и воспитания в Учреждении; 

-принятие решений о выдвижении кандидатур из числа 

педагогических работников для награждения наградами 

различных уровней; 

-принятие решений об участии Учреждения в конкурсах 

муниципального, регионального, федерального, 

международного уровней; 

-рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, 

вынесенных на рассмотрение заведующим Учреждения. 

Общее собрание 

(конференция) 

работников 

-рассмотрение и принятие проекта Устава Учреждения, 

проектов изменений и дополнений, вносимых в устав; 

-принятие локальных актов, регулирующих социально-

трудовые отношения в коллективе; 

-обсуждение проекта правил внутреннего трудового 

распорядка; 

-обсуждение коллективного договора; 

-внесение предложений по совершенствованию охраны 

труда и техники безопасности, пожарной безопасности, 

обеспечения жизни и здоровья всех членов трудового 

коллектива; 

-согласование распределения финансовых средств на 

материальное стимулирование работников Учреждения, 

вопросы установления стимулирующих надбавок и доплат 

работникам Учреждения;  

-принятие коллективных требований к работодателю; 

-избрание представителей от трудового коллектива в 

комиссию по трудовым спорам; 

-рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, 

вынесенных на рассмотрение заведующим Учреждения. 

Совет МАДОУ 

 

-установление распорядка работы Учреждения; 

-принятие Публичного доклада (нет публичного доклада) 

по итогам учебного года, локальных актов, 
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регламентирующих деятельность Учреждения, за 

исключением тех, принятие которых отнесено к 

компетенции иных коллегиальных органов управления 

Учреждением; 

-согласование с председателем Совета МАДОУ по 

представлению заведующего Учреждения локальных 

нормативных актов, определяющих условия оплаты труда 

и материального стимулирования работников Учреждения; 

-внесение предложений в части материально-технического 

обеспечения и оснащения образовательного процесса, 

оборудования помещений Учреждения (в пределах 

выделяемых средств); 

-создание в Учреждении необходимых условий для 

организации питания, медицинского обслуживания 

воспитанников; мероприятий по охране и укреплению 

здоровья воспитанников; 

-организация и участие в проведении общественной 

экспертизы качества образования Учреждения; 

-заслушивание отчета администрации Учреждения о 

поступлении и расходовании внебюджетных финансовых 

средств по итогам финансового года;  

-выдвижение Учреждения, педагогов для участия в 

муниципальных, региональных, всероссийских и 

международных конкурсах; 

-реализация в пределах действующего законодательства 

РФ мер, направленных на защиту законных прав и 

интересов работников и воспитанников Учреждения, 

ограждающих педагогических работников от 

необоснованного вмешательства в их профессиональную 

деятельность; по обеспечению гарантий автономности 

Учреждения; обращение по этим вопросам в 

государственные и муниципальные органы управления; 

-организация взаимодействия с научно-

исследовательскими, педагогическими, общественными 

организациями, ассоциациями, союзами, другими 

общественными институтами; 

-организация дополнительных платных образовательных 

услуг; 

-принятие решения об участии в проводимых в системе 

образования федеральных и региональных экспериментах, 

в муниципальных, региональных, всероссийских и 

международных конкурсах; 
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-внесение администрации Учреждения, учредителю 

предложений по совершенствованию работы Учреждения; 

-рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, 

вынесенных на рассмотрение заведующим Учреждения. 

Совет родителей 

 

-участие в разработке и обсуждении проектов локальных 

нормативных актов, затрагивающих права и законные 

интересы воспитанников Учреждения;  

-подготовка и внесение предложений по 

совершенствованию деятельности Учреждения; 

-обсуждение вопросов, связанных с проблемами в 

воспитании и обучении воспитанников Учреждения; 

- участие в разработке и реализации системы поощрений 

родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних воспитанников, принимающих 

активное участие в деятельности Совета родителей и 

общественной жизни Учреждения; 

-участие в организации работы Комиссии по 

урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

-рассмотрение обращений, поступивших в Совет родителей 

от родителей (законных представителей) воспитанников 

Учреждения; 

-организация изучения общественного мнения родителей 

(законных представителей) и воспитанников Учреждения 

по актуальным проблемам жизни Учреждения. 

Представительным органом работников является действующая в МАДОУ 

первичная профсоюзная организация (ППО). 

За 2022 год проведено заседаний: 

Наблюдательный 

совет 

Общее собрание 

(конференция) 

работников 

Педагогическ

ий совет 

Совет 

МАДОУ 

 

Совет 

родителей 

 

8 13 5 7 7 

2 структура – административное управление, которое имеет линейную 

структуру: 

1 уровень 

управления  

Заведующий МАДОУ 

Занимает место координатора стратегических направлений; 

осуществляет руководство текущей деятельностью 

Учреждения; обеспечивает исполнение федерального 

законодательства, законодательства Мурманской области, 

муниципальных правовых актов при организации и 

осуществлении деятельности МАДОУ. 

2 уровень 

управления  

Заместители заведующего по УВР и АХР, старшая 

медицинская сестра. 
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Объект их управления – часть коллектива согласно 

функциональным обязанностям (педагогический персонал, 

учебно-вспомогательный персонал, обслуживающий 

персонал). 

3 уровень 
управления  

Воспитатели, музыкальный руководитель, педагог-психолог, 

учитель-логопед, инструктор по физической культуре, 

обслуживающий персонал 

Объект их управления – дети и родители (законные 

представители). 

 
Созданная структура управления не является неподвижной, она меняется в 

связи с развитием Учреждения и может предопределять изменения в этом 

развитии. Действующая система управления позволяет оптимизировать 

управление, включить в пространство управленческой деятельности значительное 

число педагогов, работников ДОУ и родителей (законных представителей).  

Система управления в МАДОУ обеспечивает оптимальное сочетание 

традиционных и современных тенденций: программирование деятельности ДОУ в 

режиме развития, обеспечение инновационного процесса в ДОУ, комплексное 

сопровождение развития участников образовательной деятельности, что позволяет 

эффективно организовать образовательное пространство Учреждения. 

В течение 2022 Учреждение внедряло электронный документооборот в 

систему управления организацией. По итогам года отмечается: стало проще 

работать с документацией, в том числе систематизировать и отслеживать сроки 

исполнения и хранения документов.  

Вывод: структура и система управления соответствуют специфике 

деятельности МАДОУ и определяют стабильное функционирование. 

Демократизация системы управления способствует развитию инициативы 

всех участников образовательного процесса. 
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III.Оценка образовательной деятельности 
 

Дошкольное образование направлено на формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и 

личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, 

сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. Обучение и 

воспитание в МАДОУ ведется на русском языке. Образовательная деятельность в 

учреждении планируется и организуется в соответствии с федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», федеральными 

государственными образовательными стандартами дошкольного образования, 

приказом министерства Просвещения РФ от 31 июля 2020 г. № 373 «Об 

утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по основным общеобразовательным программам - образовательным программам 

дошкольного образования», действующих СанПиН. 

Учреждение оказывает консультативную, методическую помощь родителям 

(законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей. 

Организация образовательной деятельности в Учреждении регламентируется 

Образовательной программой дошкольного образования МАДОУ №7, которая 

разрабатывается и утверждается Учреждением самостоятельно в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования с учетом вариативной общеобразовательной программой 

дошкольного образования «От рождения до школы» п/р Н.Е.Вераксы, 

Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой, парциальной программой С.Н.Николаевой 

«Юный эколог», рабочей программы по плаванию для детей раннего и 

дошкольного возраста в условиях ДОУ. Разработана рабочая программа 

воспитания и календарный план воспитательной работы. 

Ведущие цели образовательной программы дошкольного образования - 

создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком 

дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, 

всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с 

возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в 

современном обществе, к обучению в школе, обеспечение безопасности 

жизнедеятельности дошкольника.   

Содержание программы реализуется в процессе разнообразных видов детской 

деятельности: игровой, познавательно-исследовательской, коммуникативной, 

двигательной, трудовой, изобразительной, конструктивно-модельной, 

музыкальной, восприятие художественной литературы и фольклора. Основу 

организации образовательной деятельности во всех группах составляет 

комплексно-тематический принцип планирования с ведущей игровой 

деятельностью, на основе индивидуальных особенностей каждого ребенка.  

Освоение образовательной программы дошкольного образования не 

сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации 

обучающихся. Сроки получения дошкольного образования устанавливаются 
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федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования. 

Расписание образовательной деятельности в Учреждении разрабатывается в 

соответствии с действующими санитарно-гигиеническими правилами и нормами 

для дошкольных образовательных учреждений. Пребывание воспитанников в 

МАДОУ регламентируется режимом дня, разрабатываемым и утверждаемым 

самостоятельно с учетом возрастных особенностей воспитанников.  

Основной структурной единицей Учреждения является группа воспитанников 

дошкольного возраста. В Учреждении функционируют группы общеразвивающей 

и оздоровительной направленности. Контингент воспитанников МАДОУ 

формируется с учетом одновозрастного принципа. 

В группах общеразвивающей и оздоровительной направленности 

осуществляется реализация Образовательной программы дошкольного 

образования МАДОУ №7. Группы оздоровительной направленности создаются для 

детей, часто болеющих и других категорий детей, дополнительно нуждающихся в 

проведении для них необходимого комплекса специальных лечебно-

оздоровительных мероприятий.  

В МАДОУ №7 в 2022 году функционировало 7 групп (140 воспитанников): 

Наименование групп Всего 

воспитанников 

от 1 до 3  

лет 

 

От 3 до 8 

 лет 

 Всего 140 37 103 

 в том числе:    

 -группы общеразвивающей 

направленности 

103  103 

 -группы оздоровительной 

направленности 

37 37  

Педагогический коллектив реализует современные педагогические 

технологии (здоровьесберегающие, технологии проектной и исследовательской 

деятельности; ИКТ, личностно-ориентированные, игровые технологии и т.д.), 

которые соответствуют требованиям федеральных государственных 

образовательных стандартов дошкольного образования.  

Для определения уровня освоения содержания образовательной программы 

воспитанниками, эффективности образовательной деятельности, педагогами 

ежегодно проводится оценка индивидуального развития воспитанников.  

Разработаны диагностические карты для каждой возрастной группы и 

пополнен иллюстративный инструментарий для организации педагогической 

диагностики. 

Результаты образовательной деятельности МАДОУ №7 

по материалам оценки индивидуального развития выпускников: 

Образовательны

е области 

 

2021 год - 29 выпускников 2022 год - 23 выпускника 



14 

Документ подписан электронной подписью. 

 

 

 

 

 развития 

воспитанников 

Высокий 

уровень, 

 

 

 

 

Средний 

уровень,

Низкий 

уровень,

Высокий 

уровень, 

Средний 

уровень,

Низкий 

уровень,

Физическое  

развитие 

59 33 8 66 33 3 

Познавательное 

развитие 

58 35 7 49 45 6 

Речевое развитие 57,5 34,5 6 42 48 10 

Социально-

коммуникативно

е 

65 60 5 49 48 3 

Художественно-

эстетическое 

58,5 34,5 7 63 34 3 

 

 

 

Уровень 

развития 

качеств 

 2021 год 2022 год 

Высокий 

уровень,

Средний 

уровень, 

 

Низкий 

уровень,

Высокий 

уровень,

Средний 

уровень,

Низкий 

уровень,% 

Личностные 60  37  3  49 48 3 

Физические 49  31 20    

Интеллектуа

льные 

53  42  5  52 41 4 

По результатам педагогической диагностики, обследуя личностные качества 

детей, выявлено, что необходимо продолжать уделять внимание обогащению 

сюжета игр, закреплению умения вести ролевые диалоги, принимать игровые 

задачи, общаться со взрослыми и сверстниками, развивать интересы детей, 

воспитывать эмоциональную отзывчивость и доброжелательность к людям.  

Интеллектуальные качества продолжать развивать в процессе работы над 

формированием познавательных действий, любознательностью и познавательной 

мотивацией; формированием первичных представлений о социокультурных 

ценностях нашего народа, многообразии стран и народов мира. 

Уделять внимание физической подготовленности воспитанников, 

совершенствовать всестороннее воспитание и развитие, укреплять их здоровье. 

 

Психологическая 

готовность к 

школе 

 2021 год 2022 год 

Высокий 

уровень 

Средний 

уровень 

Низкий 

уровень 

Высокий 

уровень 

Средний 

уровень 

Низкий 

уровень 

65% 35% 0% 60% 35% 5% 
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Дети, в основном, имеют высокую мотивацию к школьному обучению, 

внутренняя позиция школьника сформирована, у детей развиты представления о 

школе и деятельности, связанной с ней. Они имеют полное и правильное 

представление о способах эффективного общения и поведения, владеют 

качествами, которые позволяют ребенку преодолевать эмоциональную 

неуверенность, различные блокады, которые мешают воспринимать учебные 

импульсы, умеют адекватно переносить разочарования и справляться с ними, 

выдерживать нагрузки, не боятся новых ситуаций. Дети дисциплинированы, 

проявляют инициативу во взаимодействии с взрослыми и сверстниками, 

самостоятельны, способны принимать самостоятельные решения. Есть низкий 

уровень у одного ребенка (5%). Данная семья состоит на городском и внутреннем 

учете. Проводится совместная работа с субъектами профилактики. Проводились в 

течение года два внеочередных расширенных заседания ППк по данной семье. 

Оказана помощь в преодолении трудностей специалистами МАДОУ №7, центром 

«Доверие» и детской поликлиникой по запросу МАДОУ№7, куратором семьи, 

осуществляющим социальный патронат, имеются положительные результаты. 

Подводя итоги мониторинга готовности воспитанников к обучению в школе 

можно увидеть положительную динамику в развитии интеллектуальной и 

личностной готовности детей. Работа с воспитанниками в течение года позволила: 

-обеспечить системное психолого-педагогическое сопровождение будущих 

первоклассников; 

-отследить динамику развития детей; 

-в соответствии с полученными результатами корректировать воспитательный 

и образовательный процесс. 

Дети имеют адекватное восприятие школы. Система мер по организации 

психолого-педагогического сопровождения детей старшего дошкольного возраста, 

направленная на подготовку к школе, показала свою эффективность и 

целесообразность ее использования и в следующем году. 

В 2022 году Учреждение скорректировало образовательную программу с 

целью включения тематических мероприятий по изучению государственных 

символов в рамках всех образовательных областей. 

Образовательная 

область 

Формы работы Что должен усвоить 

воспитанник 

Познавательное 

развитие 

Игровая деятельность 

Театрализованная 

деятельность 

Чтение стихов о Родине, 

флаге и т.д. 

Получить информацию об 

окружающем мире, малой родине, 

Отечестве, социокультурных 

ценностях нашего народа, 

отечественных традициях и 

праздниках, госсимволах, 

олицетворяющих Родину 
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Социально-

коммуникативное 

развитие 

Усвоить нормы и ценности, 

принятые в обществе, включая 

моральные и нравственные. 

Сформировать чувство 

принадлежности к своей семье, 

сообществу детей и взрослых 

Речевое развитие Познакомиться с книжной 

культурой, детской литературой. 

Расширить представления о 

госсимволах страны и ее истории 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

Творческие формы– 

рисование, лепка, 

художественное слово, 

конструирование и др. 

Научиться ассоциативно 

связывать госсимволы с важными 

историческими событиями страны 

Физическое 

развитие 

Спортивные 

мероприятия 

Научиться использовать 

госсимволы в спортивных 

мероприятиях, узнать, для чего 

это нужно 

Вывод: организация образовательной деятельности в ДОУ осуществляется в 

соответствии с годовым планированием, образовательной программой 

дошкольного образования на основе ФГОС ДО, рабочей программой воспитания, 

календарным планов воспитательной работы, учебным планом. Количество и 

продолжительность образовательной деятельности соответствуют санитарно-

гигиеническим нормам и требованиям. Уровень освоения детьми образовательной 

программы остается стабильно высоким. 

Особое внимание уделяется адаптационному периоду при поступлении 

малышей в детский сад. В связи с этим, большое внимание уделяется созданию 

условий для обеспечения психологической безопасности детей в адаптивный 

период: это гибкий режим дня – сокращенное пребывание в детском саду в первые 

дни посещения, индивидуальный режим посещения. Для эмоционального 

комфорта вносятся яркие крупные игрушки, любимые игрушки. В организации 

деятельности поддерживается интерес через игровые ситуации, художественное 

слово, участие взрослого в деятельности ребенка только с его согласия. 

Таблица адаптации детей раннего возраста к условиям ДОУ: 

Степень адаптации 
2021  

  23 ребенка    

2022  

29 детей 

легкая 75% 70% 

средняя 25% 30% 

тяжелая - - 



17 

Документ подписан электронной подписью. 

 

В МАДОУ функционируют две группы раннего возраста оздоровительной 

направленности. Режим жизни данных групп предусматривает: 

- увеличение периода приема детей в утренние часы по предварительному 

согласованию (до 9ч); 

- увеличение продолжительности дневного и ночного сна с достаточным доступом 

воздуха; 

-строгое соблюдение продолжительности и организации прогулок на воздухе; 

-творческий игровой подход к содержанию и методике проведения 

образовательной деятельности; 

-чередование умственной и физической деятельности; 

-оздоровительные и профилактические мероприятия индивидуальные и по 

подгруппам. 

Основная цель работы в оздоровительных группах - комплексная 

реабилитация часто болеющих детей, включающая проведение мероприятий, 

направленных на предупреждение заболевания и укрепление здоровья 

воспитанников. Для ее достижения создана необходимая предметно-

пространственная среда, подобрано физкультурное оборудование.  

Укрепление здоровья детей является одним из основных направлений работы 

детского сада. Для этого проводится большая физкультурно - оздоровительная 

работа в соответствии с утверждённым планом, в тесном контакте с воспитателями 

групп и медицинскими работниками.  

На детей, проживающих на Крайнем Севере, негативное влияние оказывают 

специфические экологические и климатические факторы, в результате чего 

происходит снижение иммунологических свойств организма, расстройство ряда 

физиологических функций, повышаются утомляемость и сонливость. Поэтому 

большое внимание в нашем детском саду уделяется физическому развитию детей 

и укреплению их здоровья. В ДОУ имеются: спортивный и тренажёрный залы, 

бассейн, кабинет массажа; используются такие формы взаимодействия с детским и 

родительским коллективами, как физкультурные занятия, утренняя гимнастика, 

аэробика, гимнастика после дневного сна с закаливающими процедурами, массаж, 

дыхательная гимнастика, физкультминутки, совместные спортивные досуги с 

родителями, подвижные игры, дни здоровья, динамические часы на прогулке. О 

спортивной жизни детей родители могут посмотреть информацию на стендах и на 

сайте детского сада. 

Педагоги систематически проводят различные мероприятия на спортивных 

объектах МАДОУ №7, имеют опыт многолетнего ежегодного проведения 

Фестиваля зимних видов спорта для воспитанников детских садов микрорайона 

Монча, ежегодно проводится фестиваль гимнастик, соревнования в бассейне. 

Появление нового спортивного комплекса «Спортриум» расширило возможности 

приобщения детей и взрослых к активному образу жизни через совместную 

деятельность на свежем воздухе. 

В 2022 году МАДОУ №7 приняло участие в конкурсе социально – значимых 

проектов КГМК «Норильский Никель» и стало победителем в номинации 
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«ПОЛЮС ЭНЕРГИИ» с проектом «Развивающее пространство «Территория 

спортивных побед».  

Проект направлен на создание уличной спортивной среды для детей 

дошкольного возраста, развитие инфраструктуры образовательного учреждения, 

организации интересного и полноценного досуга детей во время пребывания в 

детском образовательном учреждении. 

Реализация проекта обеспечит комфортные условия на свежем воздухе для 

занятий, посредством детских уличных тренажёров на территории детского сада, 

двигательную активность детей, а значит, даст возможность привлечения большого 

количества детей к активному образу жизни, с целью приобщения дошкольников, 

педагогов и родителей к здоровому образу жизни, систематическим занятиям 

спортом и активной жизненной позиции. 

Кроме этого, мероприятия в рамках проекта включают в себя и компонент 

гражданско-патриотического воспитания дошкольников. В рамках 

образовательной деятельности по физической культуре применятся принцип 

воспитания в коллективе и через коллектив, т.е. формирование ответственности, 

которую несет каждый ребёнок перед своими друзьями - коллективом, а коллектив 

- за конкретного ребёнка. Также работает и другой принцип - воспитание, 

связанное с трудом и жизнью. Хорошо воспитанный человек, любящий спорт, 

живет здоровой жизнью, приносит обществу пользу, умеет получать моральное 

удовлетворение от работы в коллективе и от простого общения с другими людьми. 

Патриотические чувства и такие нравственные качества, как стремление 

делать добро, скромность, благородство, честность, внутреннее противостояние 

несправедливости, желание помогать обездоленным, слабым, уважение других 

людей, взаимоуважение - все это напрямую связано с физической культурой, и 

различные физические упражнения действительно могут выполнять конкретные 

воспитательные цели. 

Наш детский сад имеет неоднократный положительный опыт участия в 

спортивных мероприятиях различного уровня и с появлением нового спортивного 

развивающего пространства у детей появится еще больше возможностей 

участвовать и побеждать в различных конкурсах, стремиться к победам и 

показывать спортивные успехи. В 2023 году начнется реализация проекта и 

продлится до марта 2024 года. 

В МАДОУ функционирует бассейн, где дети получают водные процедуры. 

Занятия проводит инструктор по ФК Павлова Л.А., имеющая высшую 

квалификационную категорию.  

При организации занятий строго соблюдаются санитарно-гигиенические 

требования, а также правила безопасности на воде. Дети занимаются 2 раза в 

неделю, в группах раннего возраста – 1 раз в неделю. Программа 

производственного контроля бассейна проводится в соответствии с санитарными 

правилами. В целях безопасности для детей, посещающих бассейн, 

осуществляются лабораторные исследования воды, которые проводятся в 

соответствии с графиком производственного контроля. Обеспечивается 
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проведение обработки помещений и контактных поверхностей с применением 

дезинфицирующих средств и обеззараживания воздуха в раздевалках после 

каждого посещения бассейна отдельной группой лиц (СанПиН 3.1/2.4.3598-20).  

Реализация образовательной программы осуществляется также работой 

учителя-логопеда Романовой Ю.С., обеспечивающей создание социально-

психологических условий для успешного воспитания, обучения и развития ребенка 

на каждом возрастном этапе. 

С целью осуществления коррекционной работы в МАДОУ №7 функционирует 

логопедический пункт, который обеспечивает индивидуальный и системный 

подход к коррекции речевых нарушений. Прием на логопедический пункт 

проводится в течение учебного года по мере освобождения мест, при этом 

логопедические занятия в течение года посещают не более 25 детей.  На логопункт 

зачисляются дети, имеющие несложные речевые нарушения. Индивидуальная 

работа носит коррекционно-развивающий характер, включает именно те 

направления, которые соответствуют структуре речевого нарушения. 

На основе диагностических данных получены следующие результаты:  

-фонетико-фонематическое нарушение – 14 человек,  

- общее нарушение речи – 4 человека,  

- фонематическое нарушение- 7 человек. 

Основной формой организации логопедической работы являлись 

подгрупповые (подготовка к обучению грамоте) и индивидуальные занятия по 

формированию правильного звукопроизношения и развитию фонематического 

слуха. В первую очередь логопедическая помощь оказывалась старшим 

дошкольникам с речевыми нарушениями, препятствующими их успешному 

обучению в школе. 

Плановый медицинский осмотр детей подготовительных к школе и старшей 

групп ДОУ совместно с врачом детской поликлиники выявил следующие 

результаты у дошкольников, занимающихся на логопункте:  

- фонематическое нарушение у 3 детей (ранее был диагноз ОНР 3 ур.р.р.), 

- 4 человека с нормой речи (раннее- диагноз ФФНР 3 человека, ОНР 3 ур.р.р-  

1 человек.)  

Статистическая справка: 

На учёте состояло 29 человек.  

Выбыло: 4 человека по причине длительного отсутствия в МАДОУ 

Выпущено: 

с нормой речи – 4 человек (16%) 

со значительным улучшением речи – 10 человек (40%) 

с улучшением речи – 10 человек (40%) 

без улучшения речи – 1 человек (4%) 

Рекомендовано: 

оставлено на повторный курс обучения (воспитанники старших групп) – 8 человек; 

Уровень положительной динамики развития речи на конец учебного года составил 

– 96%. 
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Организованная развивающая предметно-пространственная среда в кабинете 

учителя-логопеда создает возможности для успешного устранения речевого 

дефекта, преодоления отставания в речевом развитии, позволяет ребенку проявлять 

свои способности не только в организованной образовательной, но и в свободной 

деятельности. Стимулирует развитие творческих способностей, 

самостоятельности, инициативности, помогает утвердиться в чувстве уверенности 

в себе, а значит, способствует всестороннему гармоничному развитию личности. 

Развивающая предметно-пространственная среда позволяет предусмотреть 

сбалансированное чередование специально организованной образовательной и 

нерегламентированной деятельности детей. 

Следует отметить, что для эффективной работы с родителями широко 

используются вспомогательные наглядные средства: в каждой группе оборудованы 

специальные «логопедические уголки», где для родителей предоставляется 

консультативный материал «Советы логопеда». Дана информация о видах и 

причинах речевых нарушений, задачах коррекционно-логопедической и 

профилактической работы с детьми, предлагаются конкретные приёмы 

закрепления у дошкольников правильного звукопроизношения, 

совершенствования грамматических средств речи, которые рекомендуется 

использовать в семье. Также в течение года систематически учителем – логопедом 

предоставлялся консультативный материал на сайт МАДОУ. 

В течение учебного года, с целью оказания родителям своевременной помощи, 

проводились индивидуальные беседы. Материалом для бесед являлись наблюдения 

за ребёнком и его развитием. На первых индивидуальных консультациях родители 

знакомились с речевым диагнозом ребёнка, планом работы по исправлению 

недостатков звукопроизношения, развитию других сторон речи, получали 

рекомендации, как заниматься дома. Привлекая родителей к обсуждению важных 

для них проблем, вызывали желание сотрудничать.    

На 71 индивидуальных консультациях и практикумах, проведенных в течение 

учебного года, родители получали информацию о содержании коррекционных 

занятиях с ребёнком и обучались практическим приёмам, упражнениям по 

коррекции звукопроизношения (родитель-ребёнок-учитель-логопед). 

 Однако, есть родители, которые не могут или не хотят заниматься дома с 

детьми из-за низкой педагогической грамотности, не проявляют интереса к 

успехам и трудностям детей, формально относятся к советам и рекомендациям 

специалистов. В течение года многие дети систематически отсутствовали в ДОУ, 

что тоже сказалось на их подготовке. 

В следующем учебном году необходимо продолжить поиск оптимальных 

форм взаимодействия, повышающих мотивацию родителей в устранении 

имеющихся нарушений в развитии речи ребёнка и профилактике нарушений; 

совместно решать вопросы обучения детей   посредством наиболее эффективных 

форм работы. 



21 

Документ подписан электронной подписью. 

 

В течение года учитель-логопед постоянно принимала участие в групповых и 

общих родительских собраниях, практических семинарах-практикумах, мастер-

классах для родителей и педагогов. Романова Ю.С. в 2022 году продолжила 

деятельность в творческой группе по речевому развитию воспитанников 

«Речецветик» с целью реализации и развития творческой инициативы педагогов 

для совершенствования воспитательно-образовательного процесса. В течение года 

удалось реализовать все запланированные мероприятия. В рамках ГМО учителей-

логопедов выступила с опытом работы на тему: «Использование 

многофункционального дидактического пособия «Логокуб» по автоматизации, 

дифференциации свистящих и шипящих звуков, а также по подготовке к обучению 

грамоте», также принимала участие в межмуниципальных, городских семинарах-

практикумах, проводимых на базах МАДОУ. 

Вывод: необходимо продолжать коррекционную работу с детьми с 

использованием новых и современных приемов и методов обучения, накапливать 

информацию и обобщать опыт работы учреждения по данному направлению. 

В 2022 году МАДОУ №7 продолжает работу по программам дополнительного 

образования. Для этого были разработаны, сертифицированы и реализуются 

следующие программы: 

-дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

физкультурно - спортивной направленности «Крепышок» (стартовый уровень); 

-дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

художественной направленности «Кругосветик» (базовый уровень).  

Данные программы разработаны для реализации с воспитанниками 5-7 лет, 

получили сертификацию.  

Анализ родительского опроса, проведенного в декабре 2022 года, показывает, 

что дополнительное образование в детском саду необходимо расширить и по 

другим направлениям. В Учреждении планируется в 2023 году реализовывать 

новые программы дополнительного образования. 

В течение всего 2022 года в МАДОУ планомерно проводилась коррекционная 

работа с семьями по защите прав ребёнка, которая включает в себя ознакомление 

родителей о значимости периода дошкольного детства, ранимости детской 

психики, возможных последствиях жестокого и грубого обращения с ребёнком.  

Семьи социального риска, состоящие на учете: 

    

Внутренний учет    

Городской учет    

 Количество семей, находящихся в социально опасном положении 

(городской учёт) не изменилось, т.к. работа с данной неблагополучной семьёй 

требует длительного времени. На внутреннем учёте с прошлого года по-прежнему 

3 семьи состоят на контроле МАДОУ. 

На основе изучения социальных данных семьи условно были разделены на 

следующие группы: 
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Показатели Данные на 

01.01.21 
( 130 семей) 

Данные 

01.01.2022 
(127 семей) 

Данные на 

01.01.2023 
(118 семей) 

Полные семьи 118-91% 95-75% 101-86% 

Неполные семьи 12-9% 32 – 25% 17-14% 

кол-во семей с 1-ребенком 32-25% 34-27% 26-22% 

кол-во семей с 2 детьми 75-58% 67- 53% 67-57% 

кол-во семей с 3 детьми и 

более 

23-17% 26- 20% 25-21% 

Количество полных семей показывает положительную динамику. Количество 

многодетных семей и семей с 2 детьми остаётся стабильным. 

Ежегодно общественный инспектор составляет план работы на текущий год, 

который принимается на Педагогическом совете и утверждается заведующим. 

Отчёт о проделанной работе заслушивается на итоговом Педагогическом совете и 

предоставляется в мае в отдел опеки и попечительства.  

Также ежегодно создается банк данных детей, посещающих ДОУ, где 

подсчитываются данные по многодетным, неполным, опекунским и приёмным 

семьям. В тесном взаимодействии коллектива МАДОУ (заведующий, зам. зав. по 

УВР, воспитатели, педагог-психолог, общественный инспектор) заполняются карты 

воспитанников, проводится диагностика определения уровня неблагополучия 

ребёнка, составляется социальный паспорт ДОУ.  

С семьями воспитанников проводятся и используются такие формы, как 

наблюдение, анкетирование, психологическая и социальная диагностика уровня 

семейного неблагополучия, посещение семей с целью выявления семейного 

неблагополучия. С детьми проводится индивидуальная работа по всем 

направлениям образовательной программы. Педагоги МАДОУ активно привлекают 

родителей совместно с детьми, к участию в акциях, творческих конкурсах, Дню 

открытых дверей, мастер – классам, праздничным и спортивным мероприятиям, 

проводимых в Учреждении.  

Пропаганда педагогических знаний ведется через систему наглядной 

агитации. В группах оформлены “Уголки для родителей”, где помещаются 

консультации по всем разделам программы, по вопросам оздоровления, 

безопасности и воспитания детей. В специальных папках имеется подборка 

методических рекомендаций для родителей. В течение учебного года 

консультативный материал по правам ребёнка и по профилактике жестокого 

обращения предоставлен на сайте Учреждения, информационных стендах в общем 

коридоре и родительских уголках групп. На официальном сайте МАДОУ имеются 

разделы: «Права ребёнка», «Профилактика жестокого обращения», «Работа с 

семьями, находящимися в социально опасном положении».  Ежемесячно 

оформляются информационные стенды для родителей: “Чем мы занимались”, 

“Закрепите дома”, “Выучите вместе с детьми”. 

С педагогами МАДОУ также проводится правовое просвещение по данному 

направлению: оказываются консультации по работе с семьями, оказавшимися в 
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трудной жизненной ситуации, беседы «Что такое жестокое обращение?», 

«Профилактика эктремизма» и другие. На Педагогических советах систематически 

поднимается данная тема, в том числе и по входящей информации от управления 

образования (письма, приказы и т.д.).  

С целью профилактики и коррекции социального неблагополучия проводится 

работа по повышению педагогической грамотности родителей, включение их в 

деятельность ДОУ, которая включает в себя ознакомление родителей о значимости 

периода дошкольного детства, ранимости детской психики, возможных 

последствиях жестокого и грубого обращения с ребёнком. 

В работе с семьями МАДОУ взаимодействует с учреждениями субъектов 

системы профилактики: КДНиЗП, ОПиП, ОМВД,  ГОАУЗ «Мончегорская 

центральная районная больница»; ГАУСОН «МКЦСОН», МБУ ЦППМСП 

«Доверие»; Центр  семейного чтения, Лапландский заповедник, МБОУ ОШ №7 и 

другими образовательными учреждениями. МАДОУ №7 ежегодно принимает 

участие в комплексных межведомственных профилактических операции 

«Подросток», «Семья и дети». 

Вывод: все проводимые формы работы в 2022 году направлены на 

формирование ценностей семьи и дома, укрепление детско-родительских связей и 

отношений, авторитета родителей, восстановление семейного статуса семьи, 

формирование здорового образа жизни, профилактику зависимого поведения, 

воспитание культуры поведения, создание условий для сохранения физического и 

психического здоровья ребенка. Проведенная работа по охране прав детства 

способствует повышению ответственности родителей и педагогов за воспитание 

несовершеннолетних детей, улучшению взаимодействия с ведомствами системы 

профилактики. В 2023 году необходимо продолжить работу по созданию условий 

для объединения усилий семьи и ДОУ по защите прав и интересов детей. 

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, 

администрация детского сада в 2022 году продолжила соблюдать ограничительные 

и профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: 

 ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников — 

термометрию с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие 

признаков инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных 

заболеваний изолируются, а Учреждение уведомляет территориальный орган 

Роспотребнадзора; 

 еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих 

средств, разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

 дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 

 использование бактерицидных установок в групповых комнатах; 

 частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

 проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом 

воздухе отдельно от других групп; 
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 требование о заключении врача об отсутствии медицинских 

противопоказаний для пребывания в детском саду ребенка, который переболел или 

контактировал с больным COVID-19. 

В течение 2022 года педагоги принимали активное участие в конкурсах, 

выставках различного уровня, привлекая к участию воспитанников и их родителей, 

тем самым повышая имидж дошкольного учреждения, мотивацию.  

Анализ участия воспитанников в конкурсах и акциях: 

Мероприят

ие 

(форма) 

Уровень: российский, 

региональный, 

муниципальный 

Кол – во 

мероприя

тий 

Кол-во 

воспитанников, 

принявших 

участие 

в мероприятии 

Результат 

(диплом, 

грамота, 

место) 

  Конкурсы 

 

международный 

 
  

1 место – 19 

2 место – 9 

3 место - 5 

участие -12  

всероссийский   

1 место – 28 

2 место – 14 

3 место – 1 

Участие – 6 

региональный   

1 место – 2 

2 место – 1 

3 место – 2 

Участие - 9 

 

 

муниципальный 

 

  

1 место – 4 

2 место - 5 

3 место - 7 

Участие - 15 

МАДОУ 

 

 

 

  

1 место – 11  

2 место – 7 

место – 9 

Участие - 21 

Акции  

Региональный 

(Дошколята! Все на 

ГТО!) 

 

  

1 место – 2 

3 место - 1  

Участие - 8 

Муниципальный 

(Фестиваль «Чистая 

капелька», «Защитим 

леса Заполярья», 

  Участие - 80 
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«Покормите птиц 

зимой», «Дом с 

хвостом», «Она как 

солнце светит нам по 

жизни») 

МАДОУ   Участие - 58 

 

Анализ участия педагогов в различных конкурсах:  

наименование мероприятия ФИО, 

должность 

уровень результа

т 

III Всероссийский конкурс «Икт-

компетентность педагога в 

современном образовании», ФОНД 21 

века, январь-май 2022. 

Чиботарь 

А.В. 

Всероссийски

й 

Диплом 

победите

ля III 

степени 

Педагогический портал «ФГОС 

России», Конкурс «Педагогика 21 

века: опыт, достижения, методика», 

Москва, январь 2022 

Ламова Т.В. 

Макар Т.М. 

воспитатель 

Всероссийски

й 

 

2 место 

2 место 

Всероссийский профессиональный 

педагогический конкурс «Оформление 

помещений, территорий, участка» 

16.02.2022  

Сергеева 

В.В. 

всероссийски

й 

1 место 

диплом 

Педагогический портал «ФГОС 

России». Конкурс «Педагогика 21 

века: опыт, достижения, методика». 

Москва, март 2022 

Ламова Т.В. Всероссийски

й 

 

1 место 

Педагогический конкурс «Педагогика 

XXI века: опыт, достижения, 

методика» Номинация: Реализация 

регионального компонента в 

образовании, Москва, апрель 2022г. 

Макар Т.М. всероссийски

й 

2 место 

Конкурс на разработку эскиза 

памятного знака для аллеи 

педагогической славы, МГО 

профессионального союза работников 

народного образования и науки РФ, 

декабрь 2021. 

Чиботарь 

А.В. 

Ильина М.В. 

воспитатель 

Муниципальн

ый 

Диплом 

участник

а 

Муниципальный этап Всероссийского 

конкурса дополнительных 

образовательных программ 

«Образовательный ОЛИМП – 2021», 

УО адм. г.Мончегорска, февраль 2022 

Плотникова 

А 

инструктор 

ФК 

Русявая П.О. 

воспитатель 

муниципальн

ый 

Сертифи

кат 

участник

а 
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Значимые достижения педагогического коллектива и администрации 

МАДОУ №7 за 2022 год: 

- За создание авторских материалов в разделы творческого издания «Роботы – 

огнеборцы», отправленного на XXXV международный конкурс детской 

рукописной «Все краски Севера», Благодарность, ФГБУ «Лапландский 

государственный заповедник», март 2022. 

- Международный эвристический конкурс для детей дошкольного возраста 

«Совенок – 2022». За активное участие в организации и проведении. 

Межрегиональный центр инновационных технологий в образовании. Киров-

Москва, благодарность, март 2022. 

- За творческое и конструктивное сотрудничество в решении вопросов в сфере 

экологического просвещения, сохранение природного наследия Кольской земли, 

работу по формированию у подрастающего поколения бережного отношения к 

природе, истории и культуре. Благодарственное письмо, ФГБУ «Лапландский 

государственный заповедник», апрель 2022. 

- Муниципальный этап Всероссийской заочной акции «Физическая культура и 

спорт – альтернатива пагубным привычкам – 2022» - победитель в номинации 

«Физкультурно - оздоровительные технологии», май 2022.  

- Победитель конкурса социальных инициатив «Мир новых возможностей» (КГМК 

«Норильский Никель»), Проект «Развивающее пространство «Территория 

спортивных побед», декабрь 2022. 

- Муниципальный этап Всероссийского конкурса «Учитель России – 2023», 

воспитатель Типикина Елена Петровна, победитель в номинации «Педагог – 

дошкольник», г. Мончегорск, декабрь 2022. 

Вывод: образовательный процесс в ДОУ организован в соответствии с 

требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному 

образованию, и направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

Организация образовательной деятельности в МАДОУ осуществляется в 

соответствии с годовым планированием, Образовательной программой 

дошкольного образования МАДОУ №7 на основе ФГОС ДО, учебным планом. 

Качество образования в 2022 году остается стабильно высоким. Полученные 

диагностические данные демонстрируют положительную динамику освоения 

воспитанниками образовательной программы по всем образовательным 

областям, что свидетельствует об эффективности образовательной 

деятельности (методов, форм, средств, используемых педагогами). 

Обеспечение педагогической поддержки семьи и повышение компетентности 

родителей в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья 

детей, оказание своевременной психологической и информационной помощи 

семьям, воспитывающим детей, остается особо актуальной и значимой и в 

следующем 2023 году. 

 

III. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 
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образования. 

 

Система качества дошкольного образования реализуется в соответствии с 

Положением о внутренней системе оценки качества образования в МАДОУ №7, 

утвержденным приказом по МАДОУ №7 от 02.06.2021 № 129-ОД. 

Целью системы оценки качества образования в МАДОУ 

является установление соответствия качества дошкольного образования 

Федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного 

образования. Для оценки качества образования используются:   

- анализ результатов внутреннего контроля образовательной деятельности; 

- педагогический мониторинг;    

- психолого – педагогическая диагностика;    

- социологическое анкетирование (участников образовательных отношений);    

- аналитические отчеты педагогических работников МАДОУ;    

-наблюдение и анализ организованной образовательной деятельности, 

мероприятий, организуемых педагогами МАДОУ.  

Мониторинг внутренней оценки качества дошкольного образования в 

МАДОУ предусматривает сбор, системный учет, обработку и анализ информации 

об организации и результатах образовательной деятельности для эффективного 

решения задач управления качеством образования.  

Внутренняя система оценки качества предоставляемых услуг осуществляется 

в целях непрерывного системного анализа и оценки состояния и перспектив 

условий реализации ОП ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

Анализ функционирования внутренней системы оценки качества 

образования: 
Критерии Показатели 0 1 2 3 

1.Соответствие содержания образования государственному стандарту 

1.1 Обеспеченность 

календарного плана 

перспективными 

планами по ОО 

Наличие перспективных планов по всем образовательным 

областям, предусмотренным учебным планом (где обсуждались, 

приняты) 

- протокол Педсовета от 27.08.2021 №5. Утверждено приказом от 

27.08.2021 №178-ОД 

   3 

2.Владение современными образовательными технологиями и  методиками 

2.1 Использование 

педагогом в 

образовательном 

процессе 

современных 

образовательных 

технологий и  

методик. 

Наличие системы деятельности по использованию в 

образовательном процессе современных образовательных 

технологий и методик 

(страница ОПДО МАДОУ) 

- стр. 29 

  2  

2.2 Использование 

ИКТ в 

образовательном 

процессе. 

Использование ИКТ в оформлении документации 

(перечень документов, оформляемых с использованием ИКТ) 

- Вся документация оформляется с использованием ИКТ, включая 

календарные планы работы. Для работы педагогов имеются 

ноутбуки 

   3 
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Разработка цифровых образовательных ресурсов нового поколения 

(перечень разработанных цифровых образовательных ресурсов) 

- математические «Баба Яга учится считать», «Остров 

Арифметики»,  

- игры на развитие фонематического слуха и обучения чтению 

«Постарайся услышать», «Букварь»;  

- экологические: «Спасем планету от мусора», «От планеты до 

кометы»,  

 - художественные: «Учимся рисовать», «Волшебные 

превращения». Приняты на педсовете от 27.08.2021, протокол №5. 

Педагогом – психологом совместно с детьми созданы 

мультфильмы: «Роза и ромашка», «Слоненок, который боялся», 

«Чудо – кактус» для использования в работе с детьми. 

   3 

2.3 Владение 

здоровьесберегающи

ми технологиями и 

методиками. 

Решение задач сохранения и укрепления здоровья воспитанников 

по средствам использования в образовательном   процессе 

здоровьесберегающих технологий, методик и приемов 

оздоровления детей, рекомендованных на федеральном и 

региональном уровне 

(страница ОПДО МАДОУ) - стр. 46 

   3 

2.4.Организация 

педагогической 

деятельности с 

учетом 

индивидуальных 

особенностей 

воспитанников. 

Использование технологий и методик личностно-ориентированного 

взаимодействия. (страница ОПДО МАДОУ) 

- стр. 6, 24-27 (формы, соответствующие  личностно – 

ориентированному взаимодействию), 29-30.  

  2  

Реализация педагогом коррекционно – развивающих программ, 

программ для детей с особыми образовательными потребностями, 

охваченных коррекционно – развивающим сопровождением в 

рамках интегрированного или инклюзивного обучения и 

воспитания 

(страница ОПДО МАДОУ) - стр. 31-35 

  2  

Реализация педагогом образовательных программ для работы с 

одаренными детьми (где обсуждались, приняты)- 

- доп.образование по спортивно – оздоровительному и 

познавательному – художественному направлению. В кружках, в 

том числе, занимаются дети с большими способностями. Педагог – 

психолог на индивидуальных и групповых занятиях занимается с 

детьми, имеющими особые способности 

 1   

3.Эффективность применения современных образовательных технологий и методик. 

3.1Динамика 

достижений 

воспитанников. 

Наличие позитивной динамики индивидуального развития детей. 

ОО 2021(%) 2022(%)  

 Физическое развитие 89 89  

Познавательное развитие 90 87  

Речевое развитие 85 88  

Художественно-эстетическое 91 93  

Социально – 

коммуникативное  

89 91  

в целом по ДОУ 89% 90 %  
 

   3 

3.2 Достижение 

воспитанников на 

конкурсных 

мероприятиях. 

Официально эффективные достижения воспитанников в конкурсах 

и иных мероприятиях различного уровня  

уровень 2021 2022 

Международный 15 1 место – 13 

2 место – 6 

3 место - 4 

19 1 место – 19 

2 место – 9 

3 место - 5 

Всероссийский 11 1 место – 27 

2 место – 2 

27 1 место – 28 

2 место – 14 

   3 
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 место – 3 3 место – 1 

Региональный 8 1 место - 0 

2 место – 5 

3 место – 3 

8 1 место – 2 

2 место – 1 

3 место – 2 

Муниципальный 8 1 место – 5 

2 место – 0 

3 место - 1 

11 1 место – 4 

2 место - 5 

3 место - 7 
 

4.Результаты освоения воспитанниками образовательных программ 

4.1 Стабильность 

результатов освоения 

воспитанниками 

образовательных 

программ. 

 

 

 

 

 

 

Доля воспитанников, имеющих высокий уровень развития в 

соответствии с требованиями образовательной программы, 

реализуемой ДОУ 

(по результатам педагогической диагностики общей по МДОУ) 

ОО 2021 

(%) 

 2022 

(%) 
2021 – 22(%) 

 Физическое 

развитие 

В - 47 В - 42  

Познавательное 

разв. 

В - 40 В - 36  

Речевое развитие В - 38 В - 46  

Худ.-эстетическое В - 41 В - 43  

Соц –

коммуникативн.  

В - 40 В - 38  

в целом по ДОУ В - 41 В - 41  
 

   3 

4.2 Соответствие 

диагностического 

инструментария 

программным 

требованиям. 

Наличие системы стандартизированной педагогической 

диагностики, адекватность используемых диагностических 

методик, контрольно-измерительных материалов требованиям 

образовательной программы 

- протокол Педсовета от 27.08.2021 №5. 

   3 

5.Личный вклад педагога в повышении качества образования на основе совершенствования методов 

обучения воспитанников 

5.1 Повышение 

качества 

профессиональной 

деятельности. 

Систематическое повышение квалификации и самообразования 

(сравнительный анализ по ПК педагогов) 

2021 

(%) 

2022 

(%) 

7 – 39% 10 – 59% 

За последние три года обучено 100%педагогов 

   3 

5.2 Участие педагога 

в конкурсных 

мероприятиях. 

Участие в конкурсах, результативность педагога в конкурсных 

мероприятиях, программах, грантах, имеющих профессиональное 

значение 

Количество конкурсов – 7 

Международный – 1 

Всероссийский - 6 

   3 

5.3 Обобщение и 

распространение 

собственного 

педагогического 

опыта на уровне 

муниципалитета и 

региона. 

 

 

 

 

Проведение открытых занятий, мастер-классов; презентация опыта 

работы, активное участие в семинарах, круглых столах 

формы городской  региональный 

открытые занятия 1 - 

мастер - классы - 3 

выступления из опыта 

работы, участие в семинарах 

2 3 

распространение опыта 

работы 

 2 

 

   3 
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5.4 

Профессиональная 

экспертная 

деятельность 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Участие в работе экспертных комиссий, групп; жюри конкурсов 

) 

название кол-во 

человек 

Смотры, конкурсы:  

На лучшую подготовку групп к учебному году 4 

По игровой среде в группах 4 

Снежная сказка на окне 3 

По оформлению участков к летнему периоду 3 

Жюри по городской спартакиаде (Плотникова 

А.С.) 

1 

Контроли:  

Тематический по адаптационному периоду 2 

Тематический по  художественно – 

эстетическому развитию 

3 

Фронтальный подготовительной к школе 

группы 

6 

Контроль оперативный в рамках реализации 

плана ВСОКО (за учебный год) 

13 

Рабочая группа в рамках проекта 

«Интерактивный центр «Маленький гений» 

8 

Рабочая группа в рамках проекта МСК 

«Спорттриум» 

6 

 

  2  

5.5.Участие 

педагогов в метод. 

мероприятиях 

муниципалитета и 

региона. 

Активное участие в разработке планов мероприятий, руководство 

методическими объединениями и др.  

0    

ИТОГО:  42 балла 

 (82,4%) 

Примечание: Качественная обработка результатов осуществляется с помощью балльной системы: 

за наличие и выраженность каждого показателя присуждается от 0 до 2 баллов в зависимости от степени 

0 баллов – не соответствует 

1 балл – скорее соответствует (есть упоминание) 

2 балла – соответствует не полностью  

3 балла- полностью соответствует (показатель ярко выражен, есть обоснование) 

Уровень результата деятельности педагогов по реализации образовательной программы МАДОУ  

определяется с помощью процентного выражения: 

% выражение Выраженность в баллах 

40 - 59% - средний уровень            22 – 32 баллов 

60 - 79% - выше среднего уровня            33– 35 балла 

80-100% - высокий уровень            36 – 54 балла 

Условия 

реализации ОП 

ДОУ 

Показатели Баллы 

2020 2021 2022 

Психолого – 

педагогические 

условия 

Психолого-педагогическое сопровождение.  3 3 3 

Вариативные формы дошкольного 

образования 

2 2 2 

Представление возможности для 

социализации детей с использованием 

социокультурной среды (Взаимодействие с 

1 2 2 
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социумом) 

Удовлетворенность родителей наличием в 

ДОУ условий для комфортного пребывания 

детей 

3 3 3 

Создание условий для самостоятельной 

деятельности детей, учет индивидуальных 

особенностей воспитанников. 

3 3 3 

Создание условий для успешного перехода 

ребенка на следующий уровень образования. 

3 3 3 

Кадровые Укомплектованность педагогическими 

кадрами Образовательный ценз 

педагогических работников Уровень 

квалификации педагогических работников  

2 2 2 

Непрерывность профессионального 

образования 
3 3 3 

Удовлетворенность родителей реализацией 

ОП, присмотром и уходом 
3 3 3 

Участие в городских, региональных, 

всероссийских и других мероприятиях, 

презентующих опыт. Активность в 

профессиональных сообществах. 

3 3 3 

Материально- 

технические 

 

Состояние и содержание территорий, зданий 

и помещений.  
3 3 3 

Пожарная безопасность. 3 3 3 

Охрана территории здания. 2 3 3 

Оснащенность помещений образовательной 

организации для работы медицинского 

персонала. 

3 3 3 

Контроль за организацией питания. 3 3 3 

Материально-техническое обеспечение 

реализации ОП ДО. 
3 3 3 

Информационное обеспечение. 3 3 3 

Оснащенность информационно-

коммуникативными средствами, 

используемыми в целях образования 

3 3 3 

Развивающая 

предметно- 

пространственная 

среда 

Развивающая предметно- пространственная 

среда ДОУ. 
3 3 3 

Соответствие игровых пространств, игрушек 

и оборудования возрастным особенностям, 

возможностям и интересам детей. 

3 3 3 

Организация образовательного пространства 

и разнообразие материалов, оборудования, 

инвентаря в помещениях. 

3 3 3 

Организация образовательного пространства 

и разнообразие материалов, оборудования, 

инвентаря на участке. 

2 2 3 

Финансовые Рост средней заработной платы 

педагогических работников (за финансовый 
3 3 3 
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год) 

Информация о финансовом обеспечении, 

представленная на официальном сайте ДОУ. 
3 3 3 

Представление дополнительных 

образовательных услуг, в том числе платных. 
0 0 2 

Доля фонда заработной платы, выделяемая на 

стимулирующие выплаты. 
3 3 3 

Доля внебюджетных средств в общем объеме 

финансирования ДОУ 

3 3 3 

Уровень 

реализации ОП 

ДОУ 

Вывод: Высокий уровень. Условия 

реализации ОП ДОУ соответствуют 

требованиям ФГОС ДО, необходимо 

продолжить работу по оптимизации 

развивающей предметно-пространственной 

среды и материально-технических условий. 

72 

Балла 

89% 

74 

балла 

91% 

77 

баллов 

95% 

Примечание:  

1.Качественная обработка результатов осуществляется с помощью балльной системы: за наличие и 

выраженность каждого показателя присуждается от 0 до 3 баллов в зависимости от степени 

выраженности:0 баллов – не выражен; 1 балл – скорее не выражен, чем выражен;2 балла – скорее 

выражен, чем не выражен;3 балла - ярко выражен. 

2.Уровень реализации ОП ДОУ определяется с помощью процентного выражения: 

% выражение Выраженность в баллах 

0 – 19% - низкий уровень 0-15 баллов 

20 - 39% - ниже среднего уровня 16 – 32 балла 

40- - 59% - средний уровень 33 – 48 баллов 

60 - 79% - выше среднего уровня 49 – 64 балла 

80-100% - высокий уровень 65 – 81 балл 

Уровень реализации ОП ДОУ: 
2021 2022 

91% 95% 

высокий уровень качества 

образования в ДОУ. 

высокий уровень качества 

образования в ДОУ. 

При проведении внутренней оценки качества образования изучается степень 

удовлетворенности родителей качеством образования в ДОУ на основании 

анкетирования родителей (законных представителей) воспитанников, опроса.  

Удовлетворенность родителей (законных представителей) 

качеством предоставляемых услуг: 

 I-% 

информированност

и родителей о 

деятельности ДОУ 

II-% 

вовлеченности 

родителей в 

образовательны

й процесс 

III-% 

удовлетворенности 

родителей 

деятельностью 

ДОУ 

 

Средний 

показатель 

по 

предыдущим 

трем 

2020 84,7% 83,4% 89% 85,7% 

2021 94,2% 83,2% 94,3% 90,5% 
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2022       98%          88,5%           95,8%          94,1% 

Анализ анкетирования семей показал, что работа, проводимая коллективом 

ДОУ, соответствует требованиям и запросам родителей, имеет достаточно высокий 

рейтинг. Родители, в целом, удовлетворены качеством образования в ДОУ.  

Итоги независимого опроса 

родителей (законных представителей) воспитанников МАДОУ №7 

в сравнении за два года (в %): 

 
Результаты опроса родителей свидетельствуют о стабильно высоком уровне 

удовлетворенности качеством образовательной деятельности.  

С целью информирования родителей об организации образовательной 

деятельности в ДОУ оформлены информационные стенды и уголки для родителей 

в группах. Большая часть информации дублируется на официальном сайте 

Учреждения, в социальной сети в группе детского сада ВКонтакте, а также в 

родительских сетевых группах. 

 Вывод: организация ВСОКО в МАДОУ №7 позволяет создавать единое 

информационное пространство, объединять информационные потоки в одну 

систему оценки качества образования; обеспечивать возможность доступа к 

информации о качестве образовательных услуг широкому кругу 

общественности; повышать объективность контроля, использовать 

полученные данные для оценки состояния, перспектив развития 

образовательной деятельности на уровне МАДОУ. Все вышеуказанные 

мероприятия обеспечивают действенность, гласность, регулярность и 

систематичность процедуры оценки качества образования, следовательно, и 

ее эффективность. 

 

IV. Оценка кадрового обеспечения 

 

Для достижения целей, стоящих перед МАДОУ, требуется коллектив с 

высоким уровнем развития, в связи с этим реализуется работа с кадрами по 

84,7
83,4

89

85,7

94,2

83,2

94,3

90,5

98

88,5

95,8
94,1

75

80

85

90

95

100

Информированность 
родителей о д-ти ДОУ

Вовлеченность 
родителей в образов. 

процесс

Удовлетворенность 
родителей д-тью 

группы, ДОУ

Среднее значение по 
всем критериям

2020

2021

2022
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формированию творческого коллектива, способного решать самые современные 

задачи дошкольного воспитания. 

В МАДОУ создана личностно-развивающая профессиональная среда, в 

которой реализуется комплекс возможностей для профессионально-личностного 

развития всех субъектов профессиональной деятельности. Она позволяет 

постоянно наращивать образовательный потенциал коллектива, обеспечивает рост 

психолого-педагогической грамотности специалистов, повышение их 

профессиональной компетенции, создание условий для самопознания, 

саморазвития. 

Кадровый потенциал педагогов высокий, есть возможности для творческой 

работы коллектива. В Учреждении работают квалифицированные кадры, имеющие 

высшее и средне-специальное педагогическое образование, с достаточно высоким 

уровнем профессионализма.  

Сведения о педагогическом персонале организации: 

Наименование Всего работников, 

чел 

Образование 

Высшее 

педагогическое 

Среднее 

педагогическое 

Численность 

педагогических 

работников, из них: 

17 7 10 

Воспитатели 13 5 8 

Инструкторы по ФК 2 - 2 

Учитель-логопед 1 1 - 

Педагог-психолог 1 1 - 

 
Распределение педагогического персонала по стажу работы: 

Всего 

работни

ков 

имеют общий стаж,  

лет 

имеют педагогический стаж, 

лет 

До 3 3-

5 

5-

10 

10-

15 

15-

20 

20 и 

боле

е 

До 3 3-

5 

5-

10 

10-15 15-

20 

20 и 

боле

е 

17 1 1 1 3 5 6 1 2 2 3 5 6 

41

59

Распределение педагогов по уровню образования (в %)

Высшее педагогическое

среднее  специальное
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Распределение педагогического персонала по возрасту: 

до 25 лет 1 6% 

25-29 лет 2 11,5% 

30-34 года 1 6% 

35-39 лет   7 42% 

40-44 года  1 6% 

45-49 лет  2 11,5% 

50-54 года 1 6% 

55-59 лет - - 

60-64 года 2 11,5% 

 
 

Большее количество педагогов активного работоспособного возраста. Однако, 

некоторые педагоги планируют уход на заслуженный отдых. Таким образом, в 

перспективе может возникнуть проблема дефицита кадров. 

Сведения по аттестации педагогических работников: 

17,5

11,5

1829

24

Распределение педагогов по педагогическому стажу работы 
(в %)

до 5 лет

5-10 лет

10-15 лет

15-20 лет

более   20 лет

1 2
1

7
1

2

1

5

Распределение педагогов по возрасту (в %)

меньше 25

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

60-64
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 2020, чел 2021, чел 2022, чел 

Всего аттестованных: 14 15 12 

Высшая 7 8 6 

Первая 6 7 6 

Соответствие занимаемой 

должности 

1 - - 

Не имеют квалификационной 

категории (стаж работы менее 2 лет) 

4 3 5 

 

 
 

В 2022 году продолжается обновление кадров в связи с уходом части 

педагогов на заслуженный отдых. Воспитатели со стажем работы менее двух лет, 

не имеют квалификационных категорий – 5 человек. План аттестационных 

мероприятий выполнен. 

Сравнительный анализ анкетирования педагогов по профдефицитам показал, 

что по сравнению с прошлым годом отмечается положительная динамика по всем 

компетенциям. Критического уровня нет. Отмечается: 

- увеличение доли педагогов, использующих современные образовательные 

технологии; 

- увеличение количества педагогов победителей и призеров всероссийских и 

международных конкурсов; 

- использование интерактивных средств обучения в работе с дошкольниками, а 

также развивающих пособий, включение проектной деятельности в работу с 

детьми; 

- положительная динамика числа педагогов с небольшим стажем работы, 

осуществляющих распространение своего педагогического опыта (открытые 

занятия). 

Проведенное анкетирование показало, что есть небольшой процент педагогов, 

которым необходима методическая помощь по: 

- выбору современных форм, методов, приемов обучения; 

- ИКТ-компетентности; 

- коррекционно – развивающей компетенции. 

Улучшить результаты мониторинга возможно с помощью проведения 

комплекса психолого-педагогических и методических мероприятий, 

запланированных на следующий учебный год. 

35
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Результаты анализа направлений и тематики дополнительных 

профессиональных программ (повышение квалификации), которые освоили 

педагоги за последние три года, включая 2022 год, показывают, что все они по 

профилю педагогической деятельности. Обучены 100% педагогов. 

Мониторинг повышения квалификации педагогов: 

  

 
2020 2021 2022 

Курсовая подготовка 

 
18/100% 18/100% 14/82% 

Профессиональная переподготовка 

 
 - 3/18% 

Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный 

уровень, участвуют в работе городских методических объединений, знакомятся с 

опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений города, 

приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все 

это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической 

деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

Обобщение опыта работы по следующим темам: 

Тема опыта, 

педагог. 

№ 

протокола 

педсовета, 

дата 

Диссеминация опыта работы 

Форма, где 

представлен, № 

протокола, число 

Форма, где 

предполагается 

представить, название 

мероприятия 

«Использование 

дидактических 

игр в развитии 

речевых 

способностей 

детей  

 старшего 

дошкольного 

возраста»  

Протокол 

педсовета 

от 

16.03.2022 

№1 

- Областной марафон 

педагогического 

опыта и мастерства 

«Современные 

информационные 

технологии и ЭСО в 

ОД», ноябрь 2021 

 -городской семинар 

в МАДОУ №5 

«Игровые 

технологии в 

образовательном 

процессе ДОУ», 

22.04.2022 

- Готовит публикации 

в Педагогический 

сборник «Альманах 

логопеда» и в 

международный 

сборник «Дошкольное 

образование: 

педагогический 

поиск».  

- в мероприятиях в 

рамках годового плана 

- Планирует 

выступить на ГМО 

логопедов в 2022/23г. 

Выступления из опыта работы на мероприятиях различного уровня: 

Тема выступления Формы работы   
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Мастер – класс с детьми раннего 

возраста «Нетрадиционная техника 

рисования «Рисование воздушным  

шариком» 

Межрегиональный марафон 

педагогического опыта «Креативно-

творческое развитие личности: 

формирование потребности и пути 

реализации» 

ГОБУК МОДЮБ «Мурманская 

областная детско-юношеская б-ка», 

апрель 2022 

Опыт практических результатов своей 

профессиональной деятельности по 

теме: «Взаимодействие инструктора по 

ФК и воспитателя в образовательной 

деятельности по использованию 

современного оборудования 

(координационная лестница» 

Семинар «Взаимное сотрудничество 

инструктора по физкультуре с 

педагогами ДОО в условиях реализации 

инновационных технологий 

дошкольного образования»,  ГАУДПО 

МО «ИРО», 28.04.2022. 

Публикации материалов из опыта работы: 

Название публикации Данные издания (интернет ресурса), где 

опубликован  

Конспект по формированию 

экологических представлений 

в младшей группе «Животные 

северного леса» 

Сайт педагогического издания «Вестник 

просвещения». Ссылка на опубликованный 

материал:  

https://vestnikprosveshheniya.ru/publikacii/na_port

ale/material?n=28870           17.03.2022 

Методический материал 

«Использование регионального 

компонента в художественно – 

эстетическом развитии 

дошкольников» 

Всероссийский центр инновационных 

технологий «ИНТЕЛЛЕКТ» 16.03.2022    сайт: 

iqkonkurs/ru 

https://iqkonkurs.ru/?option=com_diplom&view=p

ublication&id=81629 

«Использование 

информационно – 

коммуниционных форм 

взаимодействия с семьями 

воспитанников в ДОО в 

условиях ограничений»  с. 279 

Дошкольное образование: педагогический 

поиск. Международный сборник научно – 

методических статей /Под общей редакцией 

Б.П. Черника.-Новосибирск: Агенство 

«Сибпринт», 2022. – 350с.  

ISBN 978-5-94301-904-3 (печатный) 

«Инструменты цифровой 

дидактики в образовательной 

деятельности с 

воспитанниками ДОО в 

Реализация ФГОС дошкольного образования: 

опыт, проблемы и перспективы: материалы V 

Всероссийской научно – практической 

конференции. 28 февраля 2022 г. / Гл. ред. В.Н. 

https://vestnikprosveshheniya.ru/publikacii/na_portale/material?n=28870
https://vestnikprosveshheniya.ru/publikacii/na_portale/material?n=28870
https://iqkonkurs.ru/?option=com_diplom&view=publication&id=81629
https://iqkonkurs.ru/?option=com_diplom&view=publication&id=81629
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условиях реализации ФГОС 

ДО» с. 465 

Васильева. – Чебоксары: ИП Васильев М.А., 

Образовательный центр Градиент+, 2022. – 499 

с. (печатный)     ISBN 978_5_6045711_6_3 

Годовой план работы МАДОУ №7 выполнен на 100 %.  

В ДОУ работает стабильный кадровый состав, способный эффективно 

осуществлять поставленные цели и задачи, активно участвовать в проектной 

инновационной деятельности. Все это в комплексе дает достаточный результат в 

организации педагогической деятельности, улучшении качества образования и 

воспитания дошкольников, положительно влияет на развитие ДОУ в целом. 

У сотрудников в достаточной степени сформированы профессиональные 

умения, обеспечивающие решение задач цифрового образования. Все педагоги 

умеют применять современные технические средства обучения и ИКТ, 

использовать дистанционные образовательные технологии. 

По итогам 2022 года Учреждение перешло на применение профессиональных 

стандартов. Из 17 педагогических работников детского сада все соответствуют 

квалификационным требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные 

инструкции соответствуют трудовым функциям, установленным профстандартом 

«Педагог». 

С марта 2022 года Учреждение ведет учет микротравм работников. Анализ по 

итогам 2022 года показал, какие обстоятельства чаще всего способствуют 

получению травм. На основании этого разработали и утвердили план мероприятий 

по устранению рисковым мест рабочего процесса. 

Вывод: кадровая политика ДОУ направлена на развитие 

профессиональной компетентности педагогов и личностно – 

ориентированный подход к сотрудникам, учитываются профессиональные и 

образовательные запросы, созданы все условия для повышения 

профессионального уровня и личной самореализации. 

Необходимо продолжать создание достойных условий для педагогической 

деятельности, повышения профессионального уровня, творческой 

самореализации посредством расширения спектра и повышения качества уже 

применяемых технологий в работе с кадрами. 
 

V. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения. 

 

Учебно-методическое обеспечение ДОУ осуществляется в соответствии с 

образовательной программой дошкольного образования МАДОУ №7. 

В ДОУ работает методический кабинет, который обеспечивает педагогов ДОУ 

необходимой информацией, средствами обучения, учебно-методической 

литературой и пособиями.  

Методическое обеспечение образовательного процесса ДОУ включает в себя: 
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 1) Оказание помощи в развитии творческого потенциала педагогических 

работников: педагоги ДОУ принимают активное участие в педагогических 

конкурсах различного уровня.  

2) Удовлетворение информационных, учебно-методических, образовательных 

потребностей педагогических работников: в ДОУ имеется компьютер для 

методической и педагогической деятельности, имеется библиотека методической и 

научной литературы, электронная методическая копилка. 

3) Создание условий для организации и осуществления повышения 

квалификации педагогических и руководящих работников: график повышения 

квалификации педагогических и руководящих работников на пять лет, план 

повышения квалификации педагогических работников на учебный год.  

Проводятся активные формы обучения: семинары-практикумы, деловые игры, 

круглые столы, просмотры открытых мероприятий и мастер-классы. 

4) Оказание учебно-методической и научной поддержки всем участникам 

образовательного процесса: в ДОУ созданы коллегиальные органы управления, 

такие как педагогический совет, методическое объединение. 

 Методическая работа в дошкольном учреждении носит опережающий 

характер и обеспечивает развитие всего образовательного процесса в соответствии 

с новыми нормативно - правовыми документами, достижениями педагогической и 

психологической науки, направлена на создание такой образовательной среды, в 

которой полностью будет реализован творческий потенциал каждого педагога, 

всего педагогического коллектива и в конечном счёте на обеспечение качества 

образовательного процесса ДОУ. 

 В методическом кабинете достаточно полно представлено научно- 

методическое оснащение образовательного процесса дошкольного учреждения, 

оформлены разделы: нормативно-правовые документы, программно- методическое 

обеспечение, педагогические периодические издания, обобщен материал, 

иллюстрирующий лучший педагогический опыт работников. Методическое 

обеспечение образовательного процесса полностью соответствует предъявляемым 

требованиям. 

В детском саду создан банк презентаций по различным тематикам, 

пополняется библиотечный фонд методической литературы, улучшается 

оснащенность дидактическими пособиями. Педагогический процесс обеспечен 

учебно-методической литературой и дидактическим материалом, развивающими 

играми, игрушками и игровыми предметами в соответствии с ФГОС ДО. 

Программно-методическое обеспечение педагогического процесса направлено на 

выполнение государственного стандарта дошкольного образования, что связано с 

использованием технологий, обеспечивающие гармоничное развитие ребенка, 

ориентацию на удовлетворение социального заказа. 

В методическом кабинете функционирует библиотека. Педагогическим 

работникам ДОУ бесплатно предоставляется в пользование на время библиотечно-

информационные ресурсы. 

 Педагогические работники имеют право: 
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 1) получать полную информацию о составе библиотечного фонда, 

информационных ресурсах и предоставляемых услугах;  

2) пользоваться справочно-библиографическим аппаратом библиотеки; 

 3) получать консультационную помощь в поиске и выборе источников 

информации; 

 4) получать во временное пользование печатные издания, аудиовизуальные 

документы и другие источники информации; 

 5) получать консультационную помощь в работе с информацией на 

нетрадиционных носителях при пользовании электронным и иным оборудованием. 

Методическое обеспечение образовательной программы: 

Учебно-методическая литература (перечень и 

контрольные экземпляры) 

Учебно-

наглядные 

пособия 

Раздаточные  

дидактические  

материалы 

социально-коммуникативное развитие – 100% 

познавательное развитие – 100% 

речевое развитие – 100% 

художественно-эстетическое развитие – 100% 

физическое развитие – 100% 

 

 

 

 

Бесплатный доступ педагогических работников к образовательным, 

методическим и научным услугам ДОУ через сеть Интернет осуществляется с 

компьютера, установленного в методическом кабинете, в Центре делового 

общения, а также с индивидуальных компьютеров. Педагогическим работникам 

обеспечивается доступ к следующим электронным базам данных: 

профессиональные базы данных; информационные справочные системы; 

поисковые системы.  

Информационное обеспечение детского сада включает в себя:  

Наименование Количество, шт. 

Комплект интерактивного оборудования 3 

Мультимедийный комплект 3 

Персональные компьютеры, из них 3 

 - объединенные в единую ЛВС 0 

 - имеющих доступ в Интернет 3 

Ноутбуки 7 

- объединенные в единую ЛВС 0 

- имеющих доступ в Интернет 3 

МФУ 4 

Принтер 3 

Музыкальный центр 1 

Магнитофон 10 

Мини-система караоке 1 

Интерактивная панель 1 

Интерактивный стол 1 

Интерактивный пол 1 
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Ламинатор 1 

Скорость Интернет соединения - 2 МБ/С. 

Электронные средства обучения применяются только для детей, которым 

исполнилось 5 лет, согласно требованиям, п.2.10.2 СП 2.4.3648-20. Приобретенное 

оборудование соответствует требованиям СП 2.4.3648-20, СанПиН 1.2.3685-21 и 

техническим регламентам. 

Информирование родителей и общественности о деятельности ДОУ 

осуществляется через официальный сайт МАДОУ№7, информационные стенды, 

родительские собрания. Официальный сайт учреждения имеет версию сайта для 

слабовидящих. 

 Вывод: учебно-методическое и библиотечно-информационное 

обеспечение в ДОУ соответствует требованиям реализуемой 

образовательной программы, обеспечивает образовательную деятельность. 

 

V. Оценка материально-технической базы 

 

Материально – техническое обеспечение соответствует требованиям, 

предъявляемым к зданию и помещениям МАДОУ. Образовательное учреждение 

имеет одно двухэтажное здание. Техническое состояние - удовлетворительное. 

Систематически проводятся текущие ремонты системы освещения, 

водоснабжения, теплоснабжения. Игровые площадки оснащены теневыми 

навесами, песочницами и малыми архитектурными формами. Спортивная 

площадка оборудована спортивным оборудованием. Территория вокруг детского 

сада озеленена различными видами деревьев и кустарников.  

В реализации Программы участвуют иные работники детского сада, в том 

числе осуществляющие финансовую и хозяйственную деятельность, охрану жизни 

и здоровья детей. Должностной состав и количество работников, необходимых для 

обеспечения и реализации Программы, определяются ее целями и задачами, 

возрастными особенностями детей.  

Основными направлениями деятельности по   административно-

хозяйственной части являются: 

-Хозяйственная деятельность ДОУ. 

-Материально-техническое обеспечение учебного процесса. 

-Обеспечение режима здоровых и безопасных условий труда и обучения. 

В течение года решались следующие задачи: 

 Устранение    технических и санитарно -  гигиенических неполадок в 

помещениях. 

 Организация своевременного и качественного ремонта системы 

энергоснабжения, отопления, канализации. 

 Выявление потребностей ДОУ по хозяйственной деятельности. 

 Организация обучения    технического и обслуживающего персонала 

безопасности жизнедеятельности на рабочем месте. 
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 Организация соблюдения требований пожарной безопасности зданий и 

сооружений. 

 Организация инвентарного учёта имущества ДОУ. 

 Обеспечение учёта хранения противопожарного инвентаря. 

 Организация и проведение благоустройства и озеленения территории ДОУ и 

др. 

Административно-хозяйственная деятельность базировалась на реализации 

основных положений программы развития ДОУ, в которой определены 

перспективы развития материально-технической базы. При реализации данного 

направления деятельность была направлена на: 

- руководство хозяйственной деятельностью учреждения; 

-пополнение материальными ценностями; 

-своевременное оформление отчетной документации по инвентарному учету, 

списанию материальных ценностей; 

-проведение контроля работы младшего обслуживающего персонала. 

Своевременно издавались приказы по основной деятельности, 

регламентирующие работу ДОУ. Своевременно проводились инструктажи с 

сотрудниками и дошкольниками. Нормативно-правовые документы вышестоящих 

организаций изучались и систематически прорабатывались с коллективом.  

Младший обслуживающий персонал в течение всего года работал стабильно, 

нарушений Правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций 

не зафиксировано. Рабочие графики младшего и технического персонала 

оформлялись вовремя, в случаях отсутствия персонала своевременно 

производилась замена. 

В ДОУ были проведены тематические проверки Госпожнадзора, управления 

образования по вопросам организации питания и социально – коммуникативного 

развития воспитанников, Роспотребнадзора и др. Результаты контроля 

положительные. Проводились также тематические проверки со стороны 

обслуживающих и контрольных организаций:  

- состояние теплового и технологического оборудования; 

- техническое состояние здания и сооружений; 

- автоматической системы пожарной сигнализации и системы оповещения 

людей о пожаре; 

- освещенность, влажность помещений; 

- состояние разных мер и измерительных приборов; 

- промывка и опрессовка; 

- выполнение требований, норм и правил пожарной безопасности и охраны 

труда. 

Результаты контроля показали, что в ДОУ хозяйственная деятельность 

осуществляется на достаточном уровне. 

Материально – техническое обеспечение соответствует требованиям, 

предъявляемым к зданию и помещениям МАДОУ. Образовательное учреждение 

имеет одно двухэтажное здание. Техническое состояние - удовлетворительное. 



44 

Документ подписан электронной подписью. 

 

Систематически проводятся текущие ремонты системы освещения, 

водоснабжения, теплоснабжения. Игровые площадки оснащены теневыми 

навесами, песочницами и малыми архитектурными формами. Спортивная 

площадка оборудована спортивным оборудованием. Территория вокруг детского 

сада озеленена различными видами деревьев и кустарников.  

В здании оборудованы музыкальный зал, физкультурный зал, кабинет 

массажа, тренажерный зал, бассейн, зал сухого плавания, кабинеты педагога – 

психолога и учителя-логопеда, экологическая комната, интерактивный центр 

«Маленький гений» и центр делового общения, комната развивающих игр 

В.Воскобовича, игровая, комната ПДД, сенсорная комната. 

Развивающая предметно-пространственная среда в группах ДОУ отвечает 

современным требованиям и способствует качественной организации 

образовательной работы с детьми по реализации содержания всех образовательных 

областей образовательной программы ДОУ. Группы систематически пополняются 

полифункциональным и трансформируемым игровым оборудованием.    При 

создании развивающей предметно – пространственной среды учтены принцип 

учета гендерной специфики образования дошкольников, принцип интеграции 

образовательных областей, комплексно – тематический принцип построения 

образовательного процесса и возрастные особенности детей.  

Все функциональные помещения отвечают гигиеническим требованиям, 

учтен принцип необходимости и достаточности для реализации образовательной 

программы дошкольного образования МАДОУ №7.  Имеющееся оборудование 

используется рационально, ведётся учёт материальных ценностей, приказом по 

МАДОУ назначены ответственные лица за сохранность имущества. Вопросы по 

материально-техническому обеспечению рассматриваются на собраниях, 

административных совещаниях, совещаниях по охране труда. 

Ежегодно растет материально-техническая база, что позволяет обеспечивать 

государственные гарантии прав граждан на получение общедоступного и 

бесплатного дошкольного образования; обеспечивать образовательному 

учреждению возможность выполнения федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования и реализации 

Образовательной программы дошкольного образования МАДОУ №7. Результаты 

административно-хозяйственной деятельности оказывают существенное влияние 

на качество и уровень образовательной работы, а также на обеспечение охраны 

жизни и здоровья детей.  

№ Наименование 2022 Сумма 

Региональный бюджет 

1 Канцелярские товары 87536,76 

2 Прогулочный выносной материал 3225,00 

3 Обучение сотрудников (повышение квалификации) 13430,00 

4 
Приобретение детских стульев для образовательной 

деятельности 
110625,00 
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5 Спортивное оборудование 153667,91 

6 Методическая литература 22535,00 

 ИТОГО 391019,67 

Муниципальная программа 

1 

Выполнение работ по частичному ремонту и утеплению 

кровли МАДОУ №7 в рамках текущего ремонта - с 

01.06.2022 по 01.08.2022 

1048000,00 

2 
Поставка изделия из ПВХ профиля (окно) на лестничный 

марш блок А в рамках текущего ремонта – июль 2022 
52000,00 

3 

Выполнение работ по ремонту потолка, стен лестничных 

маршей с устройством подвесного потолка МАДОУ №7 

в рамках текущего ремонта – с 13.07.2022 по 15.08.2022 

291611,00 

 ИТОГО 1391611,00 

Местный бюджет 

1 
Обучение сотрудников (повышение квалификации, 

гигиеническая аттестация) 
53584,00 

2 Строительные материалы 87150,86 

3 Приобретение индукционной петли для слабослышащих 18325,00 

4 Приобретение медицинских товаров 2160,00 

5 
Сантехнические работы (пищеблок, группа № 5, 

медицинский кабинет) 
54065,00 

6 Проверка огнетушителей, огнезащитная обработка 10250,00 

7 Замена песка в песочницах 7790,00 

8 Выполнение монтажных работ на группе № 3 15000,00 

9 
Приобретение и замена жесткого диска в 

видеорегистраторе 
15299,00 

10 Оказание услуг по подписке печатных изданий 69567,32 

11 Расчистка территории от снега 51750,00 

12 Ремонт тепловой завесы на бассейне 5600,00 

13 Хозяйственные товары 1520,00 

14 Приобретение манометров 3300,00 

15 Проведение замеров, испытание СИЗ (перчатки) 15500,00 

16 Приобретение МФУ 15699,00 

17 Поверка и ремонт средств измерений 55445,27 

18 Приобретение пожарного инвентаря 21150,00 

19 

Устранение нарушений обязательных требований 

пожарной безопасности (предписание от 16.09.2021 № 

86/1) 

116715,00 
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20 Проведение периодических медицинских осмотров 376000,00 

 ИТОГО 995870,45 

Внебюджетные средства 

1 
Приобретение 3D ручек для проведения конкурсов 

между воспитанниками 
11214,00 

2 
 Приобретение концентратора кислородного 7F-1L и 

расходных материалов для изготовления коктейля 
51623,58 

3 Приобретение и замена линолеума 106033,75 

4 
Приобретение стендов на группу № 3 «Для Вас, 

родители!» 
18870,00 

5 

Приобретение товаров и оказание услуг для реализацию 

социальных проектов в рамках благотворительной 

программы «Многофункциональный спортивный 

комплекс «Спорттриум» 

83500,00 

6 Хозяйственные товары, моющие средства 298000,00 

7 

Выполнение работ по подготовке площадки с монтажом 

элементов игрового комплекса и по устройству 

(установке) покрытия для реализации социального 

проекта в рамках благотворительной программы 

«Многофункциональный спортивный комплекс 

«Спорттриум» 

700000,00 

8 

Поставка резинового покрытия и расходного материала 

для спортивной площадки с доставкой до адреса 

Заказчика для реализации социального проекта в рамках 

благотворительной программы «Многофункциональный 

спортивный комплекс «Спорттриум» 

491626,50 

9 

Выполнение работ по монтажу системы контроля и 

учета доступа на калитки МАДОУ №7 в рамках 

антитеррористической защиты объекта 

100000,00 

10 Приобретение и замена ламп люминесцентных 6900,0 

 ИТОГО 8167767,83 

 ВСЕГО 10 946 268,95 

Материальное положение МАДОУ (в руб.) в сравнении за три года. 

2020 2021 2022 

5 844 892,25 руб. 4 746 308,57 руб. 10 946 268,95 

Произведен большой объем хозяйственных работ и работ по улучшению 

условий труда. Хозяйственное сопровождение образовательного процесса 
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осуществлялось без перебоев. Весь товар сертифицирован, годен к использованию 

в ДОУ. Оформление отчетной документации по инвентарному учету, списанию 

материальных ценностей проходило своевременно, согласно плану бухгалтерии 

ДОУ и локальным документам. Работа административно-хозяйственной службы 

оценивается удовлетворительно. 

Вывод: материально-техническое состояние Учреждения и территории 

соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, 

содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, 

правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

Исходя из самообследования за 2022 год, можно сделать следующие выводы: 

 

1.МАДОУ №7 имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует 

санитарно-эпидемиологическим требованиям к организации воспитания 

и обучения, отдыха и оздоровления детей, и позволяет реализовывать 

образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

 2. МАДОУ №7 укомплектовано достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят 

повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной 

деятельности. 

3.Годовой план МАДОУ реализован в полном объеме. 

4.Систематически осуществляется медико-психолого-педагогическое 

сопровождение дошкольников, квалифицированная методическая помощь. 

5.Выполнение федерального государственного образовательного стандарта по 

дошкольному образованию осуществляется на высоком уровне.  

6. В образовательный процесс введены мероприятия по изучению государственной 

символики в рамках всех образовательных областей. 

7.В детском саду используются разнообразные формы взаимодействия с семьей, 

социумом.  

8. В Учреждении реализуется дополнительное образование. 

9.В Учреждении введен электронный документооборот. 

10. В МАДОУ №7 ведется учет микротравм работников. 

 

Перспективы развития МАДОУ №7. 

В 2023 году: 

- Педагогам продолжить повышать свой профессиональный уровень: проходить 

курсовую подготовку, принимать участие в семинарах и конференциях различного 

уровня.  

- Своевременно проходить процедуру аттестации педагогов; 

- Проводить работу по самообразованию и ИКТ компетентности; 

- Участвовать в конкурсах профессионального мастерства различного уровня; 

- Разработать Образовательную программу МАДОУ №7 в соответствии с ФГОС ДО 

и ФОП ДО. 
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- Расширить спектр программ дополнительного образования и других платных 

услуг. 

- Организовать работу по повышению компетентности родителей в воспитании и 

образовании детей. 

- Проводить работу по сохранению и укреплению здоровья воспитанников, 

формирования ЗОЖ у воспитанников и родителей и внедрению новых 

здоровьесберегающих технологий с учетом развивающего пространства 

«Территория спортивных побед». 

- Продолжить работу по профилактике различных видов безопасности. В группах 

разработать перспективные планы на учебный год по работе с воспитанниками, 

родителями в данном направлении. 

- Активизировать творческий потенциал педагогов, сплачивать педагогический 

коллектив и формировать установки на применение инновационных технологий в 

образовательном процессе; 

- Насыщать жизнь воспитанников ДОУ мероприятиями, отражающими 

знаменательные события всемирных и российских календарных праздников; 

- Активно использовать сайт ДОУ и страницу ВКонтакте, способствующих 

повышению имиджа учреждения среди заинтересованного населения; 

- Осуществлять основные направления деятельности в части финансового и 

административного обеспечения, совершенствовать материально-техническую 

базу учреждения. 

 

Показатели деятельности МАДОУ №7 за 2022 год 

 
Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются по 

программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 140 

в режиме полного дня (8–12 часов) 140 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением, которое организует детский 

сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 37 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до 

восьми лет 

человек 103 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в 

том числе в группах:  

человек 

(процент) 

0 

8–12-часового пребывания 0 

12–14-часового пребывания 0 

круглосуточного пребывания 0 
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Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей 

численности воспитанников, которые получают услуги: 

человек 

(процент) 

0 

по коррекции недостатков физического, психического 

развития 

0 

обучению по образовательной программе дошкольного 

образования 

0 

присмотру и уходу 0 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного 

воспитанника 

день ясли - 24 

сад -9 

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 

человек 17 

с высшим образованием 7 

высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 

7 

средним профессиональным образованием 10 

средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля) 

10 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

12/70% 

с высшей 6/35% 

первой 6/35% 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

человек 

(процент) 

5/29% 

до 5 лет 3/18% 

больше 30 лет 2/12% 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте: 

человек 

(процент) 

4/24% 

до 30 лет 2/12% 

от 55 лет 2/12% 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые за 

последние 5 лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

20/100% 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые прошли 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе ФГОС, от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

20/100% 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/че

ловек 

17/140 

Наличие в детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре да 

учителя-логопеда да 

логопеда нет 
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учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога да 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв. м 4,72 

Площадь помещений для дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

кв. м 499 

Наличие в детском саду: да/нет  

физкультурного зала да 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической 

активности и игровой деятельности на улице 

да 

 

 

Заведующий                                                                                              Е.В. Разуваева 

 
ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ 

 

ПОДЛИННОСТЬ ДОКУМЕНТА ПОДТВЕРЖДЕНА. 
ПРОВЕРЕНО В ПРОГРАММЕ КРИПТОАРМ. 

 

ПОДПИСЬ  

  

Общий статус подписи:  Подпись верна 

Сертификат:  008663F593D2D0A93E6C4645A9DDB177C7 

Владелец:  МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ "ДЕТСКИЙ САД № 7 КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА", Разуваева, 
Елена Владимировна, dou7@edumonch.ru, 510703106025, 5107110559, 
06523460851, 1025100653907, МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ 
ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ДЕТСКИЙ САД № 7 
КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА", Заведующий, Мончегорск, улица Кондрикова, 
дом 36, Мурманская область, RU 

Издатель:  Казначейство России, Казначейство России, RU, г. Москва, Большой 
Златоустинский переулок, д. 6, строение 1, 1047797019830, 7710568760, 77 
Москва, uc_fk@roskazna.ru 

Срок действия:  Действителен с: 15.11.2022 08:47:00 UTC+03 
Действителен до: 08.02.2024 08:47:00 UTC+03 

Дата и время создания ЭП:   

 

 


