 Публичный доклад Муниципального бюждетного дошкольного образовательного учреждения детского сада №7 общеразвивающего вида.
  за 2014 - 2015 учебный год.

Информационная справка об учреждении.

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №7 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением познавательно-речевого развития детей.

 Юридический адрес: 

184506 г. Мончегорск, Мурманской области, ул.  Кондрикова д.36

	Лицензия                                        

на образовательную деятельность           
	Серия  РО №013046
	Рег. № 195-12 
	от 13.06.2012г.              



	Приложение №1 к лицензии на образовательную деятельность
	Приказ МОиН Мурманской области о переоформлении лицензии на осуществление образовательной деятельности от 26.12.2014 №2477

	Лицензия

на медицинскую деятельность       
	Серия ФС-0014129
	№ ФС-51-01-000886
	от 17.04.2012г.



	Аккредитация   

                                                
	Серия АА №191706
	регистрационный 
№ 67-08
	от 28.03.2008г.


Образовательная деятельность учреждения регламентируется Лицензией,  Уставом МБДОУ, утвержденным Постановлением администрации города Мончегорска от 19.12.2011г. №1243 (изменения в Устав от 28.11.2012. №1494) и локальными актами. В МБДОУ имеется весь перечень локальных актов, указанных в Уставе, соответствующих номенклатуре дел. Структура ведения и оформления распорядительных документов соответствует современным требованиям ведения делопроизводства. 

Переоформлены свидетельства о государственной регистрации права:
- на бессрочное пользование земельным участком. Серия 51-АВ 468648. Дата выдачи: 25.12.2014;

- на оперативное управление детским садом. Серия 51-АВ 468649. Дата выдачи: 25.12.2014.

Система управления.

Управление учреждением строится в соответствии с Законом  «Об образовании в РФ», Уставом МБДОУ  с изменениями и дополнениями, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка.

Руководитель учреждения  -  заведующий  Аншукова Елена Юрьевна, имеющая соответствие занимаемой должности, стаж педагогической работы  более 30 лет, высшее  педагогическое образование.

Заместитель заведующего по учебно–воспитательной работе работе– Дурышева Светлана Васильевна, имеющая высшую квалификационную категорию, стаж педагогической  работы 30 лет, высшее педагогическое образование. 

Управление учреждением в соответствии с компетенцией, определенной законодательством и Уставом МБДОУ №7 осуществляют:

-Совет педагогов;

-Общее собрание трудового коллектива;

-Заведующий учреждением.

  Руководство деятельностью  МБДОУ №7 осуществляется в соответствии с планово-прогностической, контрольно – диагностической, информационно-аналитической и организационно - распорядительной управленческими функциями.

Учреждение осуществляет свою деятельность путем оказания услуг в сфере образования. Реализует Образовательную программу дошкольного образования. Программа развития  МБДОУ №7  направлена на улучшение качества  образовательного процесса. Управленческие функции членов администрации зафиксированы в должностных инструкциях, где отражены их права, обязанности и ответственность.
Вывод: структура управления дошкольного образовательного учреждения соответствует  ФЗ «Об образовании Российской Федерации».  В МБДОУ обеспечиваются государственные гарантии и социально-правовая защита прав детей, соблюдаются права участников образовательного процесса.

Режим работы МБДОУ.

    
Режим работы ДОУ – двенадцатичасовой;  пятидневная рабочая неделя с 07. 00 до 19.00 часов  (выходные дни: суббота, воскресенье).

          Режим дня в Учреждении устанавливается в соответствии с возрастными особенностями детей и способствует их гармоничному развитию.  

          Режим работы групп, длительность пребывания в них воспитан​ников, а также учебные нагрузки определяются Уставом и не  превышают нормы предельно допустимых нагрузок, оп​ределенных на основе рекомендаций органов здравоохранения и соответствующих требованиям федерального государственного образовательного стандарта.

Вывод: воспитательно-образовательный процесс осуществляется согласно режима дня каждой возрастной группы. Режим дня согласован с Роспотребнадзором. Он учитывает активную деятельность детей: прогулка, занятия, игры и время отдыха,  приёма пищи, так как основная цель режима дня - формирование у ребёнка динамического стереотипа (гибкости) в разные периоды его жизни.    
Обеспечение безопасности.

        В МБДОУ соблюдаются правила по охране труда, пожарной безопасности, техники безопасности при эксплуатации оборудования. Обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников, социальные гарантии участников образовательного процесса.

Заключен договор  на оказание охранных услуг по контролю над каналом передачи тревожного извещения. Тревожная кнопка функционирует. За охрану МБДОУ  в дневное время  отвечает  заведующий, в ночное время штатные сторожа.

        ДОУ полностью   укомплектовано первичными средствами пожаротушения (огнетушителями). 

        Имеется в наличии документация по антитеррористической деятельности, пожарной безопасности.  На каждом этаже детского сада имеется планы эвакуации.

        Проводятся инструктажи с педагогическим и обслуживающим персоналом: своевременно и под личную подпись. Случаев травматизма сотрудников  не зарегистрировано.  
 На каждом этаже имеются планы эвакуации, назначены ответственные лица за безопасность. Территория по всему периметру ограждена  металлическим забором и металлической    сеткой.   Учреждение оборудовано  телефонной связью. В текущем учебном году были установлены домофоны. В соответствии с выделенными средствами планируется установка системы видеонаблюдения.
В зимнее и весеннее время с крыши здания, козырьков подъездов убирается снег, сосульки.

Вывод:  в учреждении создаются условия, обеспечивающие безопасную жизнедеятельность, как воспитанников, так и всех сотрудников учреждения.
Общая характеристика участников  образовательного процесса. 
Сведения о воспитанниках.

        Комплектование групп в дошкольном учреждении осуществляется  на основании  путёвок и приказа Управления образования. Количество групп и их наполняемость в учреждении определяется Учредителем, исходя из предельной наполняемости, принятой при расчёте бюджетного финансирования и правилами СанПиН.

Контингент воспитанников МБДОУ формируется с учетом одновозрастного принципа. В МБДОУ функционирует 11 групп.

	виды групп
	численность групп
	средняя наполняемость

	группы раннего возраста 
	 4
	65 

	группы дошкольного возраста
	7
	138


За последние 3 года динамика численности воспитанников на 01 мая составила:

	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-15

	по плану
	факт
	по плану
	факт
	по плану
	факт
	по плану
	факт

	185
	189
	185
	187
	185
	203
	203
	203


 Особое внимание в работе уделяется адаптационному периоду при поступлении малышей в детский сад. Медицинское наблюдение за детьми начинается с момента их поступления в МБДОУ. Учитывая, что в основном болеют вновь поступившие дети, эта группа детей выявлена и взята под контроль. Для них создан щадящий режим.

Проводимые оздоровительные профилактические мероприятия, а также улучшение подготовки детей к поступлению в МБДОУ, способствовали тому, что у основного числа детей, впервые поступивших в детский сад, период адаптации протекал в лёгкой форме.

Таблица адаптации детей  раннего возраста к условиям ДОУ:
	Степень адаптации
	2011/12

учебный год,

14 детей  
	2012/13

учебный год,

 11 детей  
	2013/14 

учебный год, 

27 детей  
	2013/14 

учебный год, 

  22  ребенка

	легкая
	42%
	30%
	59%
	27%

	средняя
	58%
	62%
	41%
	68%

	тяжелая
	 -
	8%
	-
	5%

	№ итогового приказа по адаптации
	от 05.12.11 №108 
	от 26.11.12

№95 
	от 01.11.13

№124 
	от 29.12.14

№245


В течение всего года коллектив вел постоянную работу по охране жизни и укрепления здоровья детей, а также по снижению заболеваемости. 

Динамика состояния здоровья воспитанников:

	
	 2011-12
	2012-13
	2013-14
	2014-15

	
	ясли
	сад
	ясли
	сад
	ясли
	сад
	ясли
	сад

	Пропуски одним ребенком
	28,3
	13,4
	26,2
	11,7
	25
	10
	25,5
	11,6

	Количество случаев
	135
	213
	162
	161
	158
	160
	168
	164

	Пропуски дней по болезни 
	1362
	1827
	1648
	1381
	1569
	1339
	1427
	1537

	Количество неболевших детей
	
	
	4
	28
	10
	57
	13
	52

	Индекс здоровья
	
	
	6%
	24%
	16%
	44%
	23%
	39%


Организация питания.
Организовано 4-разовое питание. Блюда готовятся на пищеблоке. Источник финансирования – муниципальный бюджет.

Питание детей в детском саду организуется в соответствии с 10-дневным меню, разработанным с учётом физиологических потребностей детей в калорийности и пищевых веществах и утвержденным Роспотребнадзором. Имеется картотека блюд с разработанными технологическими картами, позволяющими выдерживать все требования к приготовлению разнообразных  детских блюд. Приготовление пищи проводится по технологическим картам, которые приложены к 10 меню. Закладка продуктов для приготовления еды осуществляется в присутствии медицинской сестры. Еда готовится в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями и нормами.

Анализ по обеспечению калорийности детского питания  соответствует необходимому уровню. При организации питания соблюдаются возрастные, физиологические нормы суточной потребности в основных пищевых веществах.

В организации питания ребенка раннего и дошкольного возраста большое значение имеет соблюдение определенного режима, что обеспечивает лучшее сохранение аппетита.  Анализ рациона питания ведется раздельно для детей ясельного и дошкольного возраста.  


Выдача готовой пищи с пищеблока и приём пищи в группе осуществляется согласно режиму дня.

  Ежедневно старшей медицинской сестрой  контролируется качество приготовления блюд,  проверяется качество поставляемых продуктов, осуществляется контроль за сроками реализации и правильностью их хранения. Ежемесячно проводится анализ выполнения натуральных норм питания, один раз в квартал проводится контроль по организации питания на пищеблоке. Ежедневно на пищеблоке проводится контроль за соблюдением сроков реализации продуктов, их хранения, товарного соседства, в том числе за температурным режимом в холодильнике.   Особое внимание уделяется ведению бракеражей: сырой (скоропортящейся) продукции с целью контроля за сроками реализации продукта, варёной (готовой) продукции с целью контроля за качеством приготовления пищи. Ежедневно поваром оставляются пробы всех приготовленных блюд для проверки качества. Пробы хранятся в холодильнике в течение 48 часов, согласно Сан ПиН.
Поставка продуктов питания осуществляется поставщиками, которые выбраны на конкурсной основе, с заключением договоров, по заявке учреждения. Привоз продуктов по графику. Поступающие продукты имеют удостоверение качества.

На пищеблоке в достаточном количестве имеется  оборудование, инвентарь и посуда. Все промаркировано в соответствии с её нахождением в цехах разного назначения (сырой, варёной продукции), в соответствии с приготовляемым блюдом.

Вывод: организация питания в дошкольном учреждении проводится согласно СанПиН. 

Медико-социальные условия пребывания воспитанников.
Согласно современным требованиям важным качественным показателем работы дошкольного учреждения является  не только всестороннее развитие детей с учетом их возрастных возможностей и индивидуальных особенностей, но и  сохранение, и укрепление здоровья. Педагогический коллектив  совместно с медицинским работником осуществлял  наблюдение за состоянием здоровья и физическим развитием воспитанников, проводились лечебно-профилактические мероприятия, соблюдались  санитарно-гигиенические нормы, режим и качество питания воспитанников. 

 На протяжении всего учебного года коллективом решалась задача по формированию  компетентности здоровьесбережения у всех участников воспитательно-образовательного процесса через  систему совместной проектной деятельности детей, педагогов, родителей, в рамках тематических недель, с целью повышения качества воспитательно-образовательного процесса.  Велся поиск  эффективных способов сохранения и укрепления здоровья дошкольников.  Повышалась роль родителей в оздоровлении детей, в приобщении их к здоровому образу жизни, создании традиций семейного физического воспитания. 

Детский сад  выступает  в роли своеобразного центра пропаганды здорового образа жизни, воспитания культуры семьи, формирования у родителей знаний, умений и навыков по различным аспектам сохранения и укрепления здоровья как детей, так и взрослых. Ведь только при условии совместной деятельности родителей и педагогов может быть обеспечена положительная динамика показателей, характеризующих здоровье детей и их ориентацию на здоровый образ жизни.

 Физическое развитие ребёнка, сохранение его здоровья является   приоритетной задачей.  Коллектив работал  над проблемами повышения показателей физического развития и здоровья детей. Накоплен немалый опыт по данному направлению. 

     На  группах  развивалась и совершенствовалась  предметно-развивающая  среда.  Мебель  подобрана с учетом возрастных особенностей детей и  соответствует  санитарно- гигиеническим требованиям.  Ежедневно  проводилась утренняя гимнастика, в соответствии с утвержденной сеткой занятий физкультурные занятия, спортивные праздники, в свободное от занятий время с детьми проводились досуги, развлечения. Дыхательная гимнастика и закаливающие процедуры (в том числе босохождение) сопровождали пробуждение детей от дневного сна.  Работа по улучшению здоровья и совершенствованию физических качеств детей велась с учетом индивидуальных особенностей воспитанников.

В МБДОУ используются следующие здоровьесберегающие педагогические технологии: динамические паузы, подвижные и спортивные игры, релаксация, гимнастика пальчиковая,  гимнастика дыхательная, гимнастика бодрящая, физкультурные занятия, игротерапия и коммуникативные игры. Также проводятся специальные  медицинские оздоровительные мероприятия: кварцевание помещений, полоскание рта после приёма пищи, витаминотерапия, проведение противогриппозных мероприятий. Использование этих  технологий позволяет формировать у воспитанников стойкую мотивацию на здоровый образ жизни, а у педагогов ДОУ и родителей детей - положительные мотивации   к организации индивидуальной работы с детьми. 

В детском саду созданы  хорошие медико-социальные условия пребывания детей.  Санитарно-гигиенические состояние соответствует требованиям СанПиН. Материально-техническое оснащение удовлетворительное. Организация двигательного режима предусматривает: утреннюю гимнастику, проведение подвижных игр, физкультминутки, проведение физкультурной и музыкальной непосредственно образовательной деятельности, спортивные игры и упражнение, проведение спортивных праздников и развлечений, дней здоровья, самостоятельную двигательную активность детей.      

 Регулярно проводится С-витаминизация третьего блюда. В летний период в меню включается максимальное количество овощей, фруктов и соков.  
Профилактическая работа  проводится по следующим направлениям:

· организация рационального питания, контроль за С-витаминизацией пищи;

· специфическая и неспецифическая профилактика инфекционных заболеваний;

· медицинский контроль за физическим и нервно-психическим развитием детей  со своевременной коррекцией выявленных нарушений;

· организация осмотров детей узкими специалистами (ЛОР, стоматолог, окулист, невролог, ортопед);

· санитарно-просветительная работа по профилактике детского травматизма и различных заболеваний.

Все задачи направленные на понижение заболеваемости детей в детском саду и повышение физического развития выполняются в полном объеме, что благоприятно сказывается на здоровье детей.

В МБДОУ функционирует бассейн, где дети получают водные процедуры. Количество рабочих дней с октября по март – 119 дней, количество рабочих дней бассейна – 72. Причины не посещений детьми  бассейна: технические, новогодние утренники, посещение методических объединений и городских мероприятий инструктором ФК, больничный лист инструктора. 

Совсем не посещали бассейн 10 детей: 2 ребенка – м/о, 8 детей – длительные отпуска и не согласие родителей на посещение бассейна.

При организации занятий строго соблюдаются санитарно-гигиенические требования, а также правила безопасности на воде. Дети занимаются 2 раза в неделю. Программа производственного контроля бассейна проводится в соответствии с СанПиН 2.4.1.3049-13. В целях безопасности для детей, посещающих бассейн, осуществлялись лабораторные исследования воды, которые проводились в соответствии с графиком производственного контроля. Результаты лабораторных исследований воды и смывов находились в пределах нормы.

В период учебного года, во время непосредственно образовательной деятельности с детьми, травматизма и аварийных ситуаций не выявлено. Во время оперативного контроля замечаний по санитарному состоянию бассейна не было.

В соответствии с выделенными средствами в бассейне планируется проведение ремонтных работ.
  Совершенствуется материальная база медицинского кабинета. За учебный год  приобретено новое медицинское оборудование:  термометр инфракрасный, носилки, динамометр кистевой.
Вывод: созданные в МБДОУ медико-социальные условия пребывания детей позволяют реализовывать Образовательную программу МБДОУ №7.  Здоровьесберегающая среда учреждения обеспечивает комфортное пребывание и надлежащий режим жизнеобеспечения воспитанников. В учреждении созданы оптимальные условия для охраны и укрепления здоровья детей, их психического и физического развития. Физкультурные  праздники  и  развлечения  проводились   с  активным участием  родителей.   
Социальный портрет родительского коллектива.
     На основе изучения социальных данных семьи условно были разделены на следующие группы:  

	Показатели
	Данные на 01.01.12г. –ребенка

(опрошено 176 семей)
	Данные на 01.01.13г. –ребенка

(опрошено 171 семья)
	Данные на 01.01.14г. –ребенка

(опрошено 174 семьи)
	Данные на 01.01.15г. –ребенка

(опрошено  169  семьи)

	Полные семьи
	124 - 72%
	118-69%
	122-70%
	119-69%

	Неполные семьи
	52 - 28%
	53-31%
	52-30%
	50-31%

	кол-во семей с 1-ребенком
	108 - 61%
	89-52%
	92-53%
	93-55%

	кол-во семей с 2 детьми
	54 - 30%
	66-38%
	58-35%
	61-36%

	кол-во семей с 3 детьми и более
	14 - 8%
	16-10%
	16-10%
	15-9%


 Количество семей по всем показателям остается стабильным. 

Мониторинг возрастного ценза родителей:

	средний возраст родителей
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-15

	мама
	28
	29
	30
	31

	папа
	32
	32
	32
	33


В течение четырех лет наблюдается незначительное увеличение возраста родителей.
Мониторинг образовательного  уровня родителей воспитанников:

	образование
	2011- 12(в%)
	2012-2013(в%)
	2013-2014 (в%)
	2014-15 (в%)

	
	мама
	папа
	мама(185)
	папа(131)
	мама(171)
	папа(118)
	мама
	папа

	н/среднее
	2
	0.8
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	среднее
	27
	15
	25
	18
	26
	19
	24
	17

	средне-спец.
	48
	68
	46
	64
	49
	60
	44
	65

	н/высшее
	4
	1
	6
	2
	4
	3
	5
	2

	высшее
	20
	10
	24
	14
	20
	17
	26
	15


Вывод: Анализ социального состава семей воспитанников нашего учреждения показывает, что в основном,  это полные семьи, среднего достатка. В большинстве своем родители имеют высшее или средне - специальное  образование.  
В учреждении создано единое пространство для воспитания и обучения воспитанников в семье и детском саду с учетом ФГОС ДО, созданы условия для благоприятного климата взаимодействия с родителями воспитанников, проводятся мероприятия, помогающие семьям в воспитании дошкольников.

Определение социального статуса семей воспитанников позволяет ДОУ  выбирать более эффективные формы, методы и содержание сотрудничества с родителями для создания равных стартовых возможностей детей как основы их дальнейшего обучения.
3. Кадровый состав. 

Количественный состав:
Общее количество педагогов - 24, из них: 20 воспитателей,  2 музыкальных руководителя,  2 инструктора по ФК, имеется 0,5 ставки педагога – психолога.
В ДОУ работают квалифицированные кадры, имеющие высшее и средне-специальное педагогическое образование, с достаточно высоким уровнем профессионализма.

По образованию:

Высшее образование - 10 человек – 42%

Среднее специальное - 14 человек – 58%  
 14 педагогов (58%) имеют дошкольное образование;

10 педагогов (42%) имеют педагогическое образование по другим специальностям (учитель начальных классов, историк, педагог–психолог, социолог,  учитель математики и информатики); из них 8 педагогов (33%) обучаются по программе профессиональной переподготовки «Педагогика и психология (дошкольное образование)»
По возрасту:

до 25 лет –  нет
25-30 лет – 4 человека -  17%

30-40 лет  – 5 человек - 21%

40-50 лет – 7 человек - 29%

свыше 50 лет – 8 человек - 33%; средний возраст составил 42,9 года.  

По педагогическому стажу работы:

до 5 лет - 7 человек - 29%

с  5 до 10 лет - 2 человека - 8%

с 10 до 15 лет  -  3 человека - 13%

с 15 до 20 лет - 1 человек - 4%

с 20 до 30 лет -5 человек - 21%

свыше  30 лет  - 6 человек - 25%

 Примерно равное количество молодых специалистов и педагогов с большим педагогическим стажем позволяет организовать наставничество и обучать молодых.
По квалификации: 

высшую квалификационную категорию имеют – 6 человек- 25%.

первую квалификационную категорию имеют – 5 человек - 21%;

вторую квалификационную категорию имеют – 3 человека – 12,5%;

соответствие должности «воспитатель» - 3 человека – 12,5%;

не имеют категории – 8 человек – 33%. Из них: 1 человек планирует подавать заявление на первую квалификационную категорию  (Плотникова А.С.),  остальные  имеют педагогический стаж работы менее двух лет.
Всего аттестованных педагогов в МБДОУ – 67%.  В этом учебном году аттестовались на соответствие занимаемой должности воспитатель Лихманова А.Д.; на первую квалификационную категорию воспитатель Чиботарь А.В., музыкальный руководитель Молчанова Л.А.; на высшую квалификационную категорию воспитатель  Кирьянова М.Н., инструктор по ФК Павлова Л.А.
Педагоги  своевременно  проходят курсы повышения квалификации. В этом учебном году  обучилась на курсах в ГАУДПО МО «Институт развития образования» инструктор по ФК Плотникова А.С. по теме: «Совершенствование педагогической деятельности по реализации  ФГОС в ДОО»; воспитатель Чиботарь А.В. по робототехнике.

Также прошли обучение по программе повышения квалификации "Психолого-педагогические аспекты профессиональной компетентности младшего воспитателя в условиях внедрения ФГОС (дошкольное образование)" младшие воспитатели Бубнова В.Б., Зинатулина Т.Б., Смирнова М.В., Ковалева К.Р., Ботина Е.Н, Дубовикова Е.В., Оруджова Н.Г. Обучилась на курсах повышения квалификации медсестра бассейна Кужлева В.Н. Старшая медсестра Бабичева З.Л. прошла обучение на курсах по питанию, заместитель заведующего по УВР Дурышева С.В. на курсах по охране труда.
Мониторинг повышения квалификации педагогов:    

	
	 2011/12
	2012/13 
	2013/14 
	2014/15  

	Длительные курсы
	4
	3
	-
	1 

	Краткосрочные курсы
	1
	2
	14
	1 

	Профессиональная переподготовка
	-
	-
	-
	8

	Всего педагогических работников, прошедших курсовую подготовку
	5 – 21%
	5 – 22%
	14-61%
	 10-42%


Педагоги принимают активное участие в мероприятиях различного уровня, используют в работе информационные ресурсы, интернет, участвуют в профессиональных заочных конкурсах, ежемесячно публикуют консультативный материал, рекомендации  и новости на сайте ДОУ (http://www.dou-7.ucoz.ru).
По запросам, выявленным в результате анкетирования, в учреждении создано автоматическое переносное место работы с выходом в интернет.  
Сведения о награждении педагогических сотрудников:

	2010 - 11
	2011-12  
	2012-13   
	2013-14 
	2014-15

	 16%
	 21%
	 26%
	 13%
	29%


Вывод:  Анализ кадрового обеспечения педагогического состава позволяет сделать вывод о позитивных изменениях, стабильности педагогического коллектива, наличии тенденции к повышению профессионального мастерства и мобильности коллектива к реализации поставленных задач в инновационном режиме развития, что является одним из главных условий повышения качества дошкольного образования. Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано кадрами  на 100%, вакансии – нет.

Организация   образовательного процесса.
Образовательная деятельность учреждения регламентируется Лицензией, Уставом МБДОУ,  локальными актами.

Коллектив реализует образовательную программу дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности с приоритетным направлением познавательно – речевого развития воспитанников (принята на Совете педагогов от 29.09.2015 протокол №3, утверждена приказом заведующего от 30.09.2015 №129).  

Образовательная программа разработана на основе примерной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» п/р  Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой,  парциальной программы С.Н. Николаевой «Юный эколог», рабочей программы по обучению детей плаванию. 
Цели и задачи деятельности МБДОУ по реализации основной образовательной программы определяются на основе анализа результатов предшествующей педагогической деятельности, потребностей родителей, социума, в котором находится дошкольное образовательное учреждение.  

В группах для детей старшего дошкольного возраста отражается приоритетная деятельность по обеспечению равных стартовых возможностей для обучения детей в образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу начального общего образования. 

МБДОУ №7 в текущем году работало в инновационном режиме, являясь региональной пилотной  площадкой по введению  федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования. Углубленная тема работы учреждения: «Личностное развитие детей дошкольного возраста». 

Результаты образовательной деятельности учреждения по материалам диагностического обследования выпускников:

	№

п/п
	                           Уровень освоения программы

Направления

 развития 

воспитанников
	2012-2013 учебный год
	2013-2014учебный год
	2014-2015учебный год

	
	
	24  выпускника
	35  выпускников
	28  выпускников

	
	
	В
	С
	Н
	В
	С
	Н
	В
	С
	Н

	1.
	Познавательно-речевое
	57%
	34%
	9%
	49%
	40%
	11%
	39%
	42%
	19%

	3.
	Художественно-эстетическое
	47%
	51%
	2%
	41%
	47%
	12%
	42%
	50%
	8%

	4.
	Социально-личностное
	51%
	32%
	17%
	43%
	46%
	11%
	27%
	58%
	15%

	5.
	Физическое развитие 
	58%
	27%
	15%
	61%
	28%
	11%
	24%
	48%
	28%


В результате правильно построенного образовательного процесса, созданных условий и знаний технологий, детский сад постоянно отслеживает динамику развития детей, обеспечивает рациональную организацию образовательного процесса, необходимую для предотвращения перегрузки и перенапряжения детей и обеспечивает условия успешного развития воспитанников, сохраняя их здоровье. Также при составлении расписания непосредственно организованной образовательной деятельности учитываются предельные допустимые нагрузки в соответствии с нормами СанПиН и рациональное чередование различных видов деятельности, регулируется баланс между игрой и другими видами деятельности в  педагогическом процессе.

Таким образом, программно-методическое обеспечение образовательного процесса в детском саду обеспечивает физическое, познавательно-речевое, социально-личностное, художественно-эстетическое развитие детей.

Контроль за образовательно-воспитательным процессом осуществляется заведующим, заместителем заведующего по УВР, ориентируясь на личность каждого педагога, его опыт работы.    
Общий уровень "школьной зрелости"  детей в подготовительных к школе группах с опорой на основные показатели (эмоциональная зрелось, социальная зрелость, вербальное мышление, тест Керна - Йирасика - интеллектуальное развитие) составляет: 11 человек (39%) – имеют средний уровень школьной зрелости, 17 человек (61%) имеют высокий уровень школьной зрелости, что несколько выше, чем в прошлом году.
        
[image: image1.emf]38

39

49

61

13

0

0

10

20

30

40

50

60

70

начало года октябрь, 2014 конец года апрель, 2015

высокий уровень

средний уровень

низкий уровень


Выводы: Уровень и качество подготовки воспитанников соответствует требованиям реализуемых программ, по отдельным разделам. Учителя начальных классов наших выпускников  отмечают хорошую подготовку воспитанников, высокий уровень познавательной активности, взаимодействия со сверстниками и взрослыми.
Воспитанники  принимали участие в следующих конкурсах:

	Мероприятие
	Уровень
	Кол-во  детей
	Результат  

	Творческий конкурс «Талантоха» (сольное исполнение на металлофоне), октябрь 2014
	Всеросс.
	 Волкова Настя
	Диплом участника

	Конкурс детского творчества «Веселый зонтик» портал «Почемучка» 30.09.2014
	междунар
	Петкина Ульяна 
	Грамоты участников

	Конкурс детского творчества «Вкусные дары лета» портал «Почемучка» зо.09.2014
	междунар
	Каткова Майя

Саубанов Тимур
	Грамоты участников

	 Конкурс поделок  «Новинки из корзинки», в рамках экологической акции «Зеленый и чистый Мончегорск», октябрь 2014
	городской
	Кифорук Иван
	Грамота лауреата

	Фестиваль детского творчества «Звезды нового века», ноябрь 2014
	междунар
	Амахин Сергей–гр. 3
	Диплом участника

	Конкурс рисунков «Белуха – житель Заполярья» в рамках экологической акции «Неделя в защиту животных», декабрь 2014
	городской
	Потапова Ксения (13)

Саубанов Тимур (13)

Конева В, Петкина У

Богданова Т (7)
	Лауреат

Лауреат

3 место

2 место

	Творческий конкурс «Бабушка рядышком с дедушкой», декабрь 2014. Центр интеллектуального развития «Академия таланта»
	всероссийский
	Дубовикова Катя
	Диплом победителя – 

III место

	Творческий конкурс «Котогалерея», декабрь 2014. Центр интеллектуального развития «Академия таланта»
	всероссийский
	Амахин Сергей

Петровская Яна
	Дипломы лауреатов

	Информационно – образовательный портал «Ассоциация увлеченных педагогов», январь 2015
	всероссийский
	Петкина У.

Шелягина К.

Посыпайко Л.

Павлюкова Н
	Дипломы победителей 

III степени

	 Конкурс «Елочка, живи!» (в рамках акции «Защитим леса Заполярья!»), январь 2015
	 городской
	Козлюк София

Закутская Катя

Сухолитко Настя

Емельянова Вика
	лауреат 

III место 

III место 

III место

	Фотоконкурс «Неповторимый кадр» (детские дистанционные конкурсы «Лесенка побед»), февраль 2015
	всероссийский
	Каткова Майя

Кифорук Иван

Смирнова Софья
	I место  

I место

II место  

	Творческий конкурс «Волшебный мир цирка», номинация «Рисунок», 15.03.2015

Образовательный центр «Достижение»
	всероссийский
	Перцева Арина
	I место

	Творческий конкурс «Рассударики». Номинация «Животный мир», март 2015
	всероссийский
	Групповая работа 

12 детей
	Дипломант

	Творческий конкурс «Рассударики» Номинация «Рисунок», 01.04.2015
	всероссийский
	Попов Руслан

Аниброев Миша
	Дипломы лауреатов

	Творческий конкурс для детей и взрослых «Мастер и мастерица», апрель, 2015
	Всероссийский
	Перцева Арина
	Диплом

 I место

	Творческий конкурс «Женский день», номинация «Видеоролик», 15.04.2015

Образовательный центр «Достижение»
	Всероссийский
	Групповая работа
	Диплом

 I место


Педагогический и административный коллективы принимали активное участие в различных конкурсах:
	ФИО
	должность
	название конкурса

сроки проведения
	результат
	уровень

	Педагогический коллектив (отв. Дурышева С.В.)
	Воспит. Зам.зав.
	Областной конкурс «Детский сад года Мурманской области – 2014»
	Сертификат участника конкурса
	областной

	 Ламова Т.В., Григорьева О.В. Кирьянова М.Н., Беленькова Е.В., Чиботарь А.В.
	Воспит. Воспит. Воспит. Воспит. Воспит.
	Всероссийский конкурс для дошкольников, школьников и педагогов «Медалинград - ноябрь 2014»
	III место

III место

лауреат

лауреат 

лауреат
	всероссийский

	Олешко Т.И.
	Воспит.
	Всероссийский профессиональный конкурс сценариев «Ступени успеха». Центр интеллектуального развития «Академия таланта»
	Диплом победителя 

(III место)

от 20.12.2014
	всероссийский

	Григорьева О.В.

Валекайте Д.П.

Макар Т.М.
	Воспит.
	Всероссийский нформационно – образовательный портал «Ассоциация увлеченных педагогов» (творческие работы: презентации, поделка)
	Дипломы победителей 

II степени
	всероссийский

	Кирьянова М.Н.
	Воспит.
	 Призвание - воспитатель
	Диплом лауреата
	международный

	 Дурышева С.В.
Аншукова Е.Ю.
	Зам.зав.

Завед.
	«Росточек: мир спасут дети» 
инновационных идей и проектов обучения, воспитания и развития детей д/возраста
	Диплом 

лауреата
	международный

	Чиботарь А.В.
	Воспит.
	Заочный фото-видеоконкурс «Видеоталант»
	Диплом победителя 

(III место)

12.2014
	всероссийский

	Кротова В.Э.
	Муз.рук
	Всероссийский конкурс «Сценарий праздника» с работой «Сценарий праздника ко дню матери»
	Диплом победителя 

(III место)

 Февраль 2015
	всероссийский

	Чиботарь А.В.
	Воспит.
	Фотоконкурс «Неповторимый кадр» (детские дистанционные конкурсы «Лесенка побед»), 
	Диплом 

I степени в номинации «Зимний спорт» 

февраль 2015
	всероссийский

	Чиботарь А.В.
	Воспит.
	Всероссийское СМИ «Талантоха» творческий конкурс «Рассударики»

Номинация «Сайт ДОУ», «Здоровье. Спорт»


	Лауреат

13.03.2015

 Лауреат

13.03.2015
	всероссийский

	Аншукова Е.Ю.
	Завед.
	II всероссийский конкурс профессионального мастерства воспитателей и педагогов ДОУ «Современный д/сад – 2015»

Номинация «Лучший руководитель современного детского сада»
	Диплом 

Призера

23.03.2015
	всероссийский

	Дурышева С.В.
	Зам.зав. по УВР
	II всероссийский конкурс профессионального мастерства воспитателей и педагогов ДОУ «Современный д/сад – 2015»

Номинация «Лучший руководитель образовательного процесса  современного детского сада»
	Диплом 

лауреата 23.03.2015
	всероссийский

	Павлова Л.А.

Олешко Т.И.

Степанова Е.А.
	Инстр. ФК

Воспит.

Воспит.
	Фестиваль физкультуры и спорта «Маленькими шагами к Олимпийским победам»

МБУ ИМЦ УО г. Апатиты 
	Сертификаты участников апрель 2015
	межмуниципальный


 Педагогами учреждения обобщен опыт работы по следующим темам:  

	Ф.И.О.
	      Тема опыта
	№ протокола, дата

	Ламова Татьяна Владимировна
	«Моделирование как средство экологического воспитания дошкольников»


	Протокол

Совета педагогов

от 27.11.14 №5



	Григорьева Ольга Владимировна
	«Использование детского творчества для развития мелкой моторики ребёнка - дошкольника»


	

	Олешко Татьяна Ивановна
	«Театрализованная игра, как средство ознакомления с окружающим миром»
	Протокол

Совета педагогов

от 18.02.15 №1

	Макар Татьяна Михайловна
	«Экологическое воспитание детей раннего возраста средствами народной педагогики»
	

	Бунтова Виолетта Михайловна
	«Развитие коммуникативных навыков в игровой деятельности дошкольников»


	Протокол 
Совета педагогов 

от 29.04.2015 №2


Вывод: Коллектив  в  учебном году принял активное участие в конкурсах, выставках  различного уровня, привлекая к участию воспитанников и их родителей, тем самым повышая имидж дошкольного учреждения, мотивацию педагогов на повышение уровня профессионального мастерства.
Выстроенная таким образом работа с кадрами, обеспечивает непрерывное образование педагогов, их творческий рост, способствует созданию атмосферы психологического комфорта в коллективе.

Взаимодействие с родителями воспитанников.  
Проведены общие родительские собрания с привлечением специалистов различных структур (Центр семейного чтения – Рыбальченко Е.А., лапландский заповедник – Вересова Е.В., комиссия по делам несовершеннолетних – Кочерга М.И., ЦПМСС – Федорова В.В.)
Наглядная агитация для родителей носила разноплановый характер: групповые стенды, ширмы, стенд объявлений. Смена материала имела как сезонный характер, так и определенную педагогическую направленность в каждой возрастной группе. 
В ДОУ функционируют как групповые родительские комитеты, так  Совет МБДОУ. 
В учреждении систематически проводятся общесадовские мероприятия:

	Дата
	Форма проведения
	Тема
	Цель
	Кол-во присутствующих

	30.09.14
	Семейный конкурс поделок 
	«Мир фантазий, мир мечты встретишь в пластилине ты» 
	Приобщение родителей к активному участию в жизни ДОУ
	  38 семей и 8 воспитателей

	17.10.14
	«Мастер-класс от инструктора»
	Использование здоровьесберегающих технологий 
	Совершенствовать физические качества, двигательную активность, используя осенние атрибуты. Пропаганда здорового образа жизни, приобщение семьи к физкультуре и спорт.
	82


	27-28.11.14
	 Концертная программа
	 «День матери»
	 Творчество детей, сотрудничество
	 Присутствовали родители из всех групп

	В течение месяца
	Мероприятия в рамках акции 
	«Спорт – альтернатива пагубным привычкам»
	Привлечения родителей и детей к активным занятиям спортом.

Воспитание  потребности к систематическим занятиям спортом
	42 ребенка

36 родителей



	 20.12.13
	Семейный творческий конкурс
	«История войны в судьбе моей семьи»
	 Активное включение родителей в процесс  совместной творческой работы с детьми, воспитание уважения к памяти предков
	Приняло участие 23 семьи.

	 19-23.01.15
	 Родительское самоуправление  
	«Познаем мир» 
	 Вовлечение родителей в образовательный процесс
	Присутствовало 65 человек (>60% от посещающих детей)

	26-30.01.15
	День открытых дверей в бассейне
	«Мы со спортом крепко дружим»
	Привлечение к ЗОЖ
	84 ребенка

80 родителей

	 28.01.15
	Общее родительское собрание
	«Волшебный мир книги» 
	  Расширение представлений родителей о роли книг в воспитании ребенка 
	Присутствовало 44 человека

	02.02.15

20.02.15
	Спортивное развлечение

«Здравствуй, Солнце»

Спортивные досуги: 

- «Айболит в гостях у детей»

- «Будь здоров!»
	Климатические особенности Севера

«День защитника Отечества»
	Создать целостную картину мира

Воспитание чувства патриотизма у дошкольников
	32 ребенка

30 детей, 

28 родителей

	 В течение года, ежемесячно
	Проведение театрализованных постановок (в рамках взаимопосещений)
	«В гости к зайчику»
	 Непосредственное участие родителей вместе с детьми и педагогами в меропрятиях
	 Все группы

	11.03.15
	Общее родительское собрание
	«Безопасное развитие ребенка»
	Приглашение ст. инспектора по делам несовершеннолетних Кочерга М.И. и логопеда ЦПМСС Федоровой В.В.
	Все группы

	23.03.15
	Беседы и сдача норм ГТО выпускниками
	«Я знакомлюсь с ГТО»


	Укрепление физического и психического здоровья дошкольников
	31 ребенок

	 02.04. 15
	Общий праздник на улице 

 
	«Проводы зимы»
	Пассивное участие родителей
	Все группы

	15.05.15
	Досуг, посвященный международному дню семьи
	Семь Я
	Творчество детей, сотрудничество с родителями
	 


Анкетирование родителей по итогам работы МБДОУ за учебный год с целью получения более полной информации показало, что степень удовлетворенности родителей составила 93%. Родители отмечают, что:

- они информированы о задачах и приоритетных направления работы детского сада (96%); 

- им предоставляется право участия во всех мероприятиях и они его реализуют (84%);

- довольны настроением ребенка при посещении детского сада (99%); 

- их удовлетворяет уровень и содержание образовательной работы в детском саду (95%).
Вывод:  использование разнообразных форм работы с семьями воспитанников детского сада носит систематический характер и даёт положительные результаты. Всей своей работой сотрудники ДОУ доказывают родителям, что их вовлечение в педагогическую деятельность, заинтересованное участие в воспитательно-образовательном процессе важно не потому, что этого хочет воспитатель, а потому, что это необходимо для развития их собственного ребенка. Внедрение новых федеральных государственных образовательных стандартов позволяет организовать совместную деятельность детского сада и семьи более эффективно.
Сетевое взаимодействие и социальное партнерство учреждения.
Современные требования к организации воспитания предполагают интенсивные поиски различных форм и способов взаимодействия социокультурных институтов, которые могли бы суммировать векторы современной интеллектуальной, духовной, художественной, экономической, экологической жизни растущего человека в едином жизненном пространстве.

Целью данного взаимодействия является создание условий для позитивной социализации, развития независимой творческой индивидуальности – саморазвивающейся, самодостаточной личности, проявляющей себя субъектом социального бытия, свободно реализующейся в динамичном мире.  

Использование сетевой формы реализации образовательной программы  осуществляется
на основании договора о сотрудничестве между организациями.

	 Модели взаимодействия
	Задачи взаимодействия

	«МОУ ДОД ДМШ  

им. М.М. Сакадынца – МБДОУ №7» 


	1.Воспитывать любовь и интерес к музыке. 

2.Обогащать впечатления детей, знакомя их с разнообразными музыкальными произведениями и используемыми средствами выразительности.
3. Приобщать детей к разнообразным видам музыкальной деятельности, формируя восприятие музыки и простейшие исполнительские навыки в области пения, ритмики, игры на детских инструментах. 

	 «Муниципальное учреждение культуры «Мончегорская Централизованная библиотечная система» (библиотека – филиал №9) – МБДОУ №7»
	1. Развивать интерес к художественной литературе.

2.   Формировать интерес и потребность в чтении (восприятии) книг посредством посещения  библиотеки и приглашения специалистов библиотечной системы в ДОУ.

3.Развивать  литературную речь, художественное восприятие и эстетический вкус, расширять кругозор воспитанников.

4. Формировать у детей ценностных ориентиров путем знакомства с культурой и традициями родной страны, осознания дошкольниками семейной, гражданской принадлежности, воспитания патриотических чувств.

	Муниципальное образовательное учреждение средняя образовательная школа №7
	1.Создать  психолого-педагогические условия, обеспечивающие сохранность и укрепление здоровья воспитанников, оптимальные условия для интегрированного образования выпускников детского сада в школе.

3. Обеспечить условия для реализации плавного, бесстрессового перехода детей от игровой к учебной деятельности. 

4. Обеспечить  единство воспитательного влияния школы и семьи, помощь семье в новой ситуации, возникающей при поступлении ребенка в школу.  

5.Развивать общие традиции в работе ДОУ и СОШ через совместные мероприятия.

	 Центр психолого – медико – социального сопровождения
	1. Проводить психолого-медико-педагогическое обследование детей с целью   выявления их образовательных потребностей, мониторинг динамики развития детей, их успешности в освоении ООП ДО. 

2.Планировать  совместные коррекционные мероприятия.

	ГАУ ДПО МО «Институт развития образования» - МБДОУ №7»
	1.Реализовывать инновационные технологии в соответствии  ФГОС ДО (вариативность среды, многообразие детства, индивидуализация образования).

2. Расширять методы и формы работы с детьми дошкольного возраста, позволяющие учитывать опыт ребенка и создать психолого-педагогические условия  для  развития личности.

3. Активно внедрять инновационные технологии, формы и методы работы, обеспечивающие доступное и качественное образование.

	«Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Музей истории города» - МБДОУ №7»
	1.Формировать позитивные моральные и духовные ценности воспитанников. 

2. Изучать культуру региона, пропагандировать историческое наследие Кольского полуострова.

	«Лапландский государственный биосферный природный заповедник – МБДОУ №7»
	1.Воспитывать экологическую культуру посредством достоверных знаний, практических умений, направленных на охрану природы.

2. Формировать элементарные представления о растениях и животных региона, о ценности природы и ответственности человека за ее сохранение.

3. Усилить эстетическую сторону при ознакомлении с природой Лапландского заповедника посрдством включения фото-видео-киноматериала.

	«ДЮСШОР - МБДОУ №7»
	1. Знакомить детей с разными видами спорта.
2.Развивать положительную мотивацию к занятиям спортом, здоровому образу жизни.
3.Расширять двигательные возможности ребенка за счет освоения новых доступных движений, выполненных под руководством специалиста высокого класса.
4. Воспитывать чувство патриотизма и интернационализма.


Вывод: Анализ проделанной работы  свидетельствует о том, что интеграция в воспитательном пространстве многочисленных групповых и индивидуальных субъектов (семья, школа,  спортивные учреждения, культурные учреждения и другие социальные институты), объединенных решением общих задач воспитания, значительно увеличивает их воспитательный потенциал, создает условия для его развития. 

   Взаимодействие социальных институтов – эффективный способ оказания помощи семье в социализации и развитии личности ребенка, ориентации его на  постижение основных ценностей отечественной культуры, что  является основой гармонично развитой личности.
Направление деятельности ДОУ в соответствии с задачами годового плана.

В 2014 – 15 учебном году деятельность МБДОУ №7 осуществлялась в соответствии с задачами годового плана и направлена на их реализацию.  

1.   Совершенствовать систему здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности в сотрудничестве с родителями. 

	Дата
	Название мероприятия
	уровень

	сентябрь
	Тематический контроль «Об адаптации детей к школе»


	МБДОУ

	ноябрь
	Участие в акции «Я выбираю спорт как альтернативу  пагубным привычкам»

Общесадовский проект «Спорт – основа здоровья» по олимпийскому движению
	Региональный

МБДОУ

	
	Открытое занятие в средней группе по физическому развитию (Плотникова А.С., Миколюк Л.А.)
	муниципальный

	январь
	Панорама интегрированных занятий в бассейне для родителей (Павлова Л.А.)
	МБДОУ

	 в течение года 
	 Проведение общих праздников на улице с участием родителей                                                                                                                                    
	МБДОУ   

	
	Годовой практический семинар «Современные подходы к  обеспечению физического и психического развития воспитанников», 3 занятия(Павлова Л.А., Плотникова А.С)   
	МБДОУ   

	апрель
	 Тематический контроль «Осуществление интеграции узких специалистов и воспитателей, направленной на физическое и психическое развитие воспитанников»
	МБДОУ

	май   
	Семинар - практикум «Образовательные инициативы и достижения ДОО Мурманской области в условиях реализации ФГОС ДО»,   14.05.2015 (Павлова Л.А., Степанова Е.А.)
	межмуниципальный


2. Способствовать  личностному развитию  и  социализации воспитанников в совместной деятельности  всех участников образовательных отношений.
	Дата
	Название мероприятия
	уровень

	 февраль


	Совет педагогов «Интеграция деятельности педагогов по воспитанию творческой личности дошкольника»
	МБДОУ 

	
	День молодого специалиста «Социально - личностное развитие дошкольников в процессе познавательной деятельности» (Дурышева С.В., Валекайте Д.П., Степанова Е.А., Ахметзянова В.Р., Григорьева О.В., Беленькова Е.В.)
	муниципальный

	
	Тематический контроль «Социальное развитие детей дошкольного возраста»
	МБДОУ

	 март
	 Выступление на МО музыкальных руководителей по теме «Использование в работе методов и приемов театрально – творческой деятельности с дошкольниками разных возрастных групп» » (Молчанова Л.А.)
	муниципальный

	
	Выступление на научно – практической конференции на тему «Формирование личности ребенка в процессе ознакомления с художественной литературой» (Ахметзянова В.Р.)
	региональный

	апрель
	Семинар – практикум «Экология – творчество – личность» для воспитателей групп раннего возраста (Лихманова А.Д., Кирьянова М.Н., Макар Т.М.)
	муниципальный

	
	Областной марафон педагогического опыта «Современная игра и познание мира» Мурманская областная детско – юношеская библиотека, 22.04.2015 (Макар Т.М., Ахметзянова В.Р.)
	областной

	май
	Фестиваль военно – патриотической песни среди воспитанников, педагогов, родителей.
	МБДОУ

	
	Семинар - практикум «Образовательные инициативы и достижения ДОО Мурманской области в условиях реализации ФГОС ДО»,   14.05.2015 (ЧиботарьА.В., Ламова Т.В.)
	межмуниципальный

	в течение года
	Участие детей, родителей и педагогов в экологических конкурсах и акциях.
	Все уровни

	
	Анкетирование родителей
	МБДОУ

	
	Работа региональной пилотной площадки по введению ФГОС ДО
	региональный


3.   Развивать профессиональную компетентность педагогов в области познавательной и речевой активности дошкольников в современных условиях введения ФГОС ДО.
	дата
	Название мероприятия


	уровень

	 октябрь
	Семинар – практикум «ИКТ в профессиональной деятельности педагога»
	         МБДОУ



	ноябрь
	Совет педагогов «Активные методы в обучении дошкольников в современных условиях»
	МБДОУ

	
	Тематический контроль «Состояние образовательной работы по речевому развитию воспитанников средних и старшей групп»
	МБДОУ

	декабрь
	Выступление на семинаре с использованием ВКС «Организация единого информационного  пространства в ДОО в условиях введения ФГОС ДО» (Аншукова Е.Ю.)
	региональный 

	
	Тематический контроль «Развитие элементарных математических представлений у старших дошкольников»
	

	март
	Конкурс профессионального мастерства среди педагогов «Путешествие по станциям знаний»
	МБДОУ

	 апрель
	 Круглый стол «Год литературы. Экологические акции и проекты»   в рамках Международной акции «Марш парков» в Центре семейного чтения (Валекайте Д.П.)
	 муниципальный


Заместитель заведующего по УВР Дурышева С.В. содействует в повышении квалификации, профессиональном развитии, проводит активную работу по аттестации кадров, взаимодействует с педагогами по поводу реальных проблем и трудностей, а также сама является  участником  различных мероприятий:   
	Дата
	мероприятие

	в течение года
	Руководитель городского МО воспитателей   

	
	Член рабочей группы МБДОУ №7 по введению ФГОС ДО в рамках региональной пилотной площадки

	
	Член городского методического Совета

	Декабрь 2014
	Член городской ТГ по подведению итогов рейтинга воспитателей ДОУ города

	 Март 2015
	Выступление на МО зам. заведующих по УВР по теме: «Презентация работы пилотной площадки - Образовательная программа МБДОУ: часть, формируемая участниками образовательных отношений»


Активное участие в  мероприятиях педагогами ДОУ:

	Уровень проведения
	2010-11
	2011-12 
	2012-13
	2013-14
	2014-15

	ДОУ
	76%
	74%
	79%
	80%
	75%

	городской
	20%
	54%
	39%
	65%
	54%

	областной
	32%
	42%
	39%
	35%
	45%


100% педагогов вовлечены в методическую работу детского сада, города, области по разнообразным направлениям воспитания и обучения дошкольников.  

Рейтинг активности педагогов можно проанализировать по следующей таблице:

	категория


	2010

-11
	2011

-12
	2012

-13
	2013

-14
	2014
-15

	воспитатели, работающие стабильно, творчески
	56%
	46%
	50%
	55%
	41%

	воспитатели с установившимся стилем работы
	33%
	36%
	27%
	27%
	32%

	воспитатели, требующие внимания
	11%
	18% 
	23% 
	18%
	27%


В связи с некоторым обновлением коллектива была запланирована работа по наставничеству и передаче педагогического опыта молодым специалистам. Опытные педагоги   Беленькова Е.В., Кирьянова М.Н., Ламова Т.В., Олешко Т.И., Григорьева О.В. проводили данную работу: консультировали молодых по проведению деятельности с детьми, написанию календарных и перспективных планов работы, активизировали на участие в конкурсах разного уровня, помогали подготовить выступления и др. данная работа будет продолжена и в следующем учебном году в рамках работы Школы молодого специалиста «Педагогический абонемент». Некоторое снижение творческой активности наблюдается и в связи увеличением возраста стажистов и определенного профессионального выгорания.
Рейтинг педагогов по итогам работы за год распределился следующим образом:

	
	2011-12
	2012-13
	2013-14
	2011-12
	2012-13
	2013-14

	Рейтинг
	группы раннего возраста
	     дошкольные группы

	I место


	Олешко Т.

(522)
	Олешко Т

(601)
	Макар Т.М.

(561)
	Беленькова

(1112)
	Беленькова

(1091)
	Ламова Т.

(1403)

	II место


	Фролышева 

(502)
	Макар Т.М.

(568)
	Григорьева

(535)
	Кирьянова

(1083)
	Кирьянова

(1074)
	Лихманова

(1272)

	III место


	Макар Т.М

(485)
	Фролышева М (563)
	Чиботарь А

(531)
	Ламова Т.В

(1011)
	Ламова Т.В.

(894)
	Беленькова

(1133)


В общегородском рейтинге:

-  воспитатель дошкольных групп Ламова Т.В. заняла II место среди городских ДОУ и  I место среди ДОУ общеразвивающего вида; 

- воспитатель групп раннего возраста Макар Т.М. заняла III место среди ДОУ общеразвивающего вида; 

- инструктор по ФК Павлова Л.А. заняла I место среди ДОУ общеразвивающего вида;
- заместитель заведующего по УВР Дурышева С.В. заняла I место среди ДОУ общеразвивающего вида;

- Учреждение заняло I место  среди  ДОУ общеразвивающего вида.

Для улучшения качества методической работы в дошкольном учреждении следует обратить внимание на такие моменты, как: 

-систематизация взаимодействия педагогов и специалистов узкой направленности;

-  охват методической помощью начинающих педагогов; 

- усиление контроля над реализацией задач всеми категориями педагогов;

- информатизация и компьютеризация МБДОУ;

- создание условий для обогащения предметно-развивающей среды в МБДОУ;

- приобретение методической литературы по дошкольному образованию в соответствии с ФГОС (программа «От рождения до школы»).

- внесение изменений в  содержание образовательной программы МБДОУ. 

         Ресурсное обеспечение воспитательно – образовательного процесса.

    Финансово-хозяйственная деятельность учреждения осуществлялась в соответствии  со     сметой доходов и расходов на 2014-2015 учебный год.  

	№
	Наименование
	сумма

	
	Бюджетные средства
	

	1.
	Стройматериалы
	30172

	2.
	Пожарный инвентарь
	16000

	3.
	Оборудование для пищеблока (холодильный шкаф, овощерезка)
	 90300

	4.
	Канцелярские товары
	74154,50

	5.
	Игровой материал, игрушки
	218185,90

	6.
	Моющие средства
	25000

	7.
	Интерактивное оборудование (доска, ультра – короткофокусный проектор, ноутбук, документ-камера), принтер
	217761

	8.
	Замена деревянных дверей на путях эвакуации на металлические
	135000

	9.
	Проверка пожарных кранов и огнетушителей
	28790

	10.
	Проведена специальная оценка условий труда
	96000

	11. 
	Обучение сотрудников
	51300

	
	ИТОГО:
	  982663,4

	
	Внебюджетные средства
	

	1.
	Украшения для музыкального зала
	13500

	2.
	Мебель для групп
	69535

	3.
	Посуда
	17975

	4.
	Оборудование для кастелянши (машина швейная, утюг)
	11250

	5.
	Медицинское оборудование (носилки, термометр инфракрасный, динамометр кистевой)
	8890

	6.
	Категорирование помещений по пожарной и взрывопожарной нагрузке
	30000

	7.
	Замена схем – планов эвакуации для помещений 
	24000

	8.
	Огнезащитная обработка текстильных материалов к новогодним праздникам
	13200

	
	ИТОГО:
	307150,0


Ресурсное обеспечение  соответствует педагогическим требованиям, современному уровню образования и санитарным нормам. В детском саду постоянно ведется работа над совершенствованием предметно-развивающей среды. Так, для оформления групповых помещений была приобретена детская игровая мебель для группы №6, заменены детские шкафы в раздевалке группы №10, игрушки.  Назначение помещений, их оформление и интерьер приближены к домашним условиям, что способствует эмоциональному благополучию детей. Проведена проверка знаний по охране труда сотрудников, специальная оценка условий труда персонала.  В осеннее-весенний период активно озеленялась территория детского сада: высажено более 30 саженцев деревьев, а также кустарники и цветы.

Приведенная таблица  свидетельствует об улучшении материального положения МБДОУ.

	2010-11
	2011-12
	2012-13 
	2013-14 
	2014-15

	692.105 руб.
	712.942 руб.
	 864.352 руб.
	 1748650 руб.
	1171013,4 руб.


В         

МБДОУ  планируется исправление недостатков в ремонте кровли,  установка стеклопакетов в бассейне, частичная замена ламп на энергосберегающие, теплоизоляция на стояках отопления, замена труб и канализации в группе №6, приобретение игр и игрушек, проверка пожарных наружных стационарных лестниц, приобретение и установка наружного и внутреннего видеонаблюдения, косметический ремонт лестничных маршей, пищеблока, приобретение и замена медицинского оборудования, методической литературы, проведение электронных аукционов и котировок на товары и услуги и др.
Контроль за деятельностью учреждения  со стороны администрации дошкольного образовательного учреждения.

Организация контроля в МБДОУ осуществляется в соответствии с планом – графиком контроля, Положения о внутрисадовском контроле. Используются разные формы контроля: фронтальный, тематический, оперативный, обзорный, итоговый, текущий. Охвачены следующие объекты:

· обеспечение необходимых условий по содержанию детей;

· образовательный процесс;

· оздоровительная работа;

· организация питания;

· организация работы младшего обслуживающего персонала;

· методический сервис;

· работа по ОТ и ТБ. 

Результаты контроля отражены в приказах по основной деятельности (В справках, актах проверок). Обсуждение результатов выносится на Советы педагогов, общие собрания коллектива, административные часы.   Результаты тематических проверок выносились на Советы педагогов для доработки проблемных вопросов.

Заключение.

В целом работа педагогического коллектива детского сада отличается  достаточной стабильностью и положительной результативностью. 

 Наряду с положительной динамикой развития учреждения, существуют следующие проблемы:

- приобретение оборудования для прогулочных участков,

- пополнение групп игрушками, пособиями;

- приобретение спортивного инвентаря;

- недостаточность финансирования  для проведения капитальных ремонтов (замены оконных блоков, забора, ремонта помещений и др). 

 Основные направления развития учреждения на 2015-16 учебный год:
- Создание оптимальной образовательной среды в дошкольном учреждении, обеспечивающей формирование у воспитанников ценностного отношения к процессу получения знаний, понимания ценности образования в современных условиях.

- Совершенствование содержания образования путем внедрения в воспитательно-образовательный процесс современных достижений педагогики, науки и практики здоровьесберегающих и информационных технологий.

- Защита прав ребенка.

- Создание условий для профессионального роста педагогических кадров, внедрения инноваций, творчества; практико-ориентированная  направленность работы с педагогами (практикумы, открытая непосредственно-образовательная деятельность, недели педагогического мастерства и др).   
Совершенствование форм и методов совместной работы детского сада  с социумом. 
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